TAM PARTI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI SOZLESMESI
Katiimci Demokrasiyle Esit ve Adil Bir Gelecek Igin

Girisg: Esitligin Temel Tasi Olarak Katilimci Demokrasi

Toplumsal cinsiyet esitligi, insanlik tarihinin en eski ve en evrensel mucadelelerinden
biridir. Binlerce yildir stregelen ataerkil yapilar, yerlesik kulturel normlar, yasal
duzenlemeler ve ekonomik sistemler; kadinlari ve diger kimlikleri sistematik olarak ikinci
plana itmis, bireysel ve toplumsal potansiyellerinin 6nune engeller koymustur. Bu
esitsizlik sadece bireylerin yasam kalitesini dusurmekle kalmamig, toplumlarin sosyal,
ekonomik ve siyasi gelisimini de ciddi bigimde sekteye ugratmigtir. Toplumsal cinsiyete
dayali siddet, ayrimcilik, yoksulluk, diglanma ve firsat esitsizligi gibi sorunlar, bu koklu
adaletsizligin en yikici sonuglaridir. Gergek ilerleme ancak toplumun tim Gyeleri esit
hak ve firsatlara sahip oldugunda muamkundur.

Bu s6zlesme, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca bir insan hakki ve ahlaki bir
zorunluluk degil; ayni zamanda adil, demokratik, refah iginde ve surdurilebilir bir
toplumun temel tagi olarak goren sarsilmaz bir inangla kaleme alinmistir. Bizler, kalici
toplumsal cinsiyet esitliginin ancak katilimci demokrasinin ilkeleriyle her bireyin sesinin
esit derecede duyuldugu, kararlarin seffaf, kapsayici ve hesap verebilir bicimde alindigi
bir sistemle mimkin olacagdina inaniyoruz. Katilimci demokrasi, pasif yurttaslik
anlayisinin étesine gegerek aktif yurttasligi tesvik eder ve esitlik micadelesini sadece
devlete ya da uzmanlara deqil, toplumun tamamina ait bir sorumluluk haline getirir. Bu
yaklasim, esitlige giden yolda en gugclu ve donusturucu araglardan biridir.

Bu kitapcik, herkes icin esitligin ve adaletin hakim oldugu bir gelecegi inga etmeye ¢agri
niteligi tagimaktadir. Ayni zamanda kapsamli bir yol haritasi ve ilham verici bir rehberdir.
Amacimiz, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ¢cok boyutlu ve kesigsimsel dogasini
derinlemesine analiz etmek, bu esitsizligi ortadan kaldirmaya yonelik somut ve
Olcllebilir hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasmak igin katiimci demokrasi
mekanizmalarinin nasil daha etkin kullanilabilecegini ortaya koymaktir.

Boéliim 1: Temel ilkelerimiz — Esit ve Adil Bir Toplumun Temelleri

So6zlesmemizin temelini olusturan bu ilkeler, toplumsal cinsiyet esitligi micadelesine yon
veren de@erlerimizi, felsefemizi ve temel durusumuzu yansitmaktadir:

1. Evrensel insan Haklari ve Onur: insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'nde de
aclkga ortaya konuldugu gibi, her birey, toplumsal cinsiyetinden, cinsel
yoneliminden, etnik kdkeninden, yagindan, engellilik durumundan veya herhangi
bagka bir kimlik 6zelliginden bagimsiz olarak, dogustan gelen ve devredilemez
insan haklarina sahiptir. Bu haklar; yasam hakki, 6zgurlik, guvenlik, ayrimciliga
ugramama, iskence ve kotl muameleye maruz kalmama, onurlu bir yasam surme,
egitim, saglik, adil yargilanma ve siddetten uzak kalma hakkini kapsar.
Toplumsal cinsiyet esitligi, bu evrensel haklarin eksiksiz bigimde taninmasi,
korunmasi ve uygulanmasi demektir. Cinsiyet temelli ayrimcilik, insan onurunu
zedeleyen en temel ihlallerden biridir. Her turlG ayrimciligin ve insan onurunu
zedeleyici uygulamanin kargisinda durmak ise bizim temel ilkemizdir.



. Kapsayicilik ve Cesitliligin Taninmasi: Toplumsal cinsiyet esitligi micadelesi,
yalnizca kadinlarin haklarini savunmakla sinirli degildir; bu, ¢cok daha genis ve
kapsayici bir perspektifi gerektirir. Bu mucadele, erkekler, trans bireyler, non-
binary bireyler ve diger tUm toplumsal cinsiyet kimliklerini kapsar ve onlarin 6zgin
deneyimlerini, intiyacglarini ve kimliklerini tanir. Toplumsal cinsiyet esitligi
politikalari, bu gesitliligi g6z 6ntiinde bulundurarak tasarlanmali, hi¢ kimsenin
toplumsal cinsiyet kimligi nedeniyle ayrimciliga veya diglanmaya maruz
kalmamasi saglanmalidir. Ozellikle marjinalize edilmis toplumsal cinsiyet
gruplarinin karsilastigi 6zel zorluklar ve ihtiyaclar, politikalarin merkezine
yerlestirilmelidir.

. Gergek Katilimcilik ve S6z Hakki: Demokratik sureclerin temelinde yatan
katihmcilik ilkesi, toplumsal cinsiyet esitligi micadelesinde hayati bir 5neme
sahiptir. Karar alma suregleri, yalnizca secilmis temsilcilerin veya uzmanlarin dedgil,
etkilenen tum kesimlerin, 6zellikle de marjinallestiriimis toplumsal cinsiyet
gruplarinin aktif katilmina agik olmalidir. Higbir sey bizsiz olmasin’ ilkesini
benimsiyoruz: Esitsizlikten dogrudan etkilenen kadinlarin ve marjinallestirilmig
toplumsal cinsiyet gruplarinin sesleri, deneyimleri ve dncelikleri olmadan alinan
hicbir karar mesru degildir. Politikalarin ve uygulamalarin, dogrudan bu kesimlerin
katkisiyla, onlarin ihtiyag ve taleplerine dayanarak sekillendiriimesini savunuyoruz.

. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik: Toplumsal cinsiyet esitligi igcin tim kurumlar ve
kuruluglar, politikalari ve uygulamalari konusunda tam hesap verebilir olmalidir.
Surecler seffaf yurutulmeli, ilerlemeler duzenli olarak izlenmeli ve kamuoyuyla
anlasilir bicimde paylasiimalidir. Hedeflere ulagilamadiginda sorumluluk
ustlenilmeli, nedenler analiz edilmeli ve duzeltici onlemler hizla uygulanmaldir.
Seffaflik, guvenin ve katihmciligin temelidir.

. Donusturiucu Adalet ve Yapisal Degisim: Mevcut toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini gidermekle yetinmiyor; esitsizligi Ureten yapisal sorunlari, koklesmis
normlari, kalip yargilari ve gug iligkilerini kokten donustirmeyi hedefliyoruz.
Donusturacu adalet, yalnizca semptomlar tedavi etmek veya mevcut egitsizlikleri
telafi etmekle kalmaz; toplumsal zihniyeti, kultirel pratikleri, ekonomik yapilari ve
siyasi sistemleri esitlik¢i bir yonde donustlirmeyi amaglar ve cinsiyetci normlarin
sorgulanip yikilmasini gerektirir.

. Kesisimsellik Yaklagimi: Toplumsal cinsiyet esitsizligi, bireylerin diger kimlikleriyle
(yas, etnik kéken, din, cinsel ydonelim, engellilik durumu, sosyoekonomik sinif,
gocmenlik statusu, cografi konum vb.) kesistiginde daha da karmasik ve
derinlesen ayrimcilik bigimleri yaratir. Ornegin; hem kadin hem de engelli olan bir
birey, sadece cinsiyeti nedeniyle degil, ayni zamanda engelliligi nedeniyle de ek
ayrimciliga maruz kalabilir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitligi politikalari,



kesisimsel ayrimciliklari tanimali ve bu ¢oklu dezavantajli durumlari buttincul bir
yaklagimla ele alacak sekilde tasarlanmalidir. Higbir birey, kimliginin herhangi bir
boyutu nedeniyle dislanmamali veya ayrimciliga ugramamalhdir.

Boliim 2: Hedeflerimiz — Esit Bir Gelecek icin Somut Adimlar

Bu bdlimde, toplumsal cinsiyet esitliginin hayatin farkl alanlarindaki somut hedeflerini
ve bu hedeflere ulasmak igin atilmasi gereken adimlari detaylandiriyoruz. Her bir hedef,
katiimci demokrasi ilkeleriyle desteklenerek, toplumun her kesiminin katkisiyla hayata
geciriimeyi amacglamaktadir:

1. Egitimde Esitlik ve Kapsayicilik

Egitim, toplumsal cinsiyet esitliginin temelini olusturan en guglu ve donusturucu
araclardan biridir. Esitlik¢i bir toplumun ingasi, egitim sisteminin kdklu bir sekilde
donusturulmesiyle baglar ve bireylerin potansiyellerini tam olarak gerceklestirmelerini
saglar.

Toplumsal Cinsiyete Duyarl ve Donustlirticu Mufredat: Okul dncesinden
universiteye kadar tUm egitim kademelerinde toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan
arindiriimig, esitlikgi ve kapsayici mufredatlar olusturulmasi zorunludur. Ders
kitaplari, egitim materyalleri ve 6gretim yontemleri, cinsiyetci dil ve gorsellerden
arindiriimali, farkli toplumsal cinsiyet kimliklerinin (kadinlar, erkekler, trans bireyler,
non-binary bireyler vb.) basarilari, katkilari ve deneyimleri gérinur kihnmalidir. Bu
mufredatlar, 6grencilere elestirel diisinme becerileri kazandirmali, toplumsal
cinsiyet rollerinin yapayhgdini sorgulatmali ve gesitlilige, farkhliklara saygiyi
asilamalidir. Ayrica, mufredatin gelistiriimesi strecine 6gretmenler, 6grenciler ve
veliler de aktif olarak dahil edilmelidir.

Egitimde Firsat Esitliginin Tam Saglanmasi:

Kiz ¢cocuklarinin, trans ve non-binary égrencilerin, engelli 6grencilerin, multeci ve
gb¢cmen ogrencilerin ve diger dezavantajli toplumsal cinsiyet kimliklerinin egitime
erisimlerinin 6ntindeki tim kultarel, ekonomik, fiziksel ve dijital engeller
kaldiriimalidir. Okul terklerini dnlemek i¢in 6zel destek programlari gelistiriimelidir.
Erken yasta evlilikler ve ¢ocuk isciligi kesin olarak sona erdirilmeli; higbir cocugun
egitim hakkinin bu uygulamalarla gasp edilmesine izin verilmemelidir. Ozellikle
kirsal bolgelerde ve yoksul mahallelerde egitim altyapisi guglendirilmeli, dijital
ugurumun kapatiimasi igin gerekli teknolojik imkanlar saglanmalidir.

Kapsamli Cinsel Saglik ve Ureme Saghigi Egitimi: Yasa uygun, bilimsel temelli,
insan haklarina dayali ve kapsayici cinsel saglik ve Ureme saghgi egitimleri,
mufredatin ayrilmaz bir pargasi haline getirilmelidir. Bu egditimler, riza, gtvenli
iligkiler, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar, gebeligi dnleme yontemleri, cinsel kimlik
ve yonelim gesitliligi, beden olumlama ve toplumsal cinsiyet temelli siddetin
onlenmesi konularini kapsamalidir. Bu egitimler, genglerin bilingli kararlar almalarini
ve saglikli iligkiler kurmalarini desteklemelidir.



Ogretmen Egitimi ve Farkindalik: Ogretmenler ve egitim yéneticileri, toplumsal
cinsiyet esitligi, kesisimsellik, toplumsal cinsiyete duyarli pedagoji ve ayrimcilikla
mucadele konularinda duzenli ve kapsamli egitimler almalidir. Bu egitimler,
ogretmenlerin kendi dnyargilarini fark etmelerini, cinsiyetci dil ve davranislardan
kaginmalarini ve siniflarinda her 6grencinin kendini glivende ve dederli hissefligi
esitlik¢i bir 6grenme ortami yaratmalarini saglamalidir.

Ayrica 6gretmenler, aileleri toplumsal cinsiyet konularinda bilin¢lendirmeli;
ornegin kiz gocuklarina yonelik siddet iceren veya kiz-erkek gocuklari ayrigtiran
sOylemlere kargi uyarmali ve saglikli, esitlik¢i aile pratiklerini tegvik etmelidir.

Guvenli Okul Ortamlari: Okullarda toplumsal cinsiyete dayali zorbalik, taciz,
cinsel siddet ve mobbing’in dnlenmesi icin etkili politikalar ve seffaf sikayet
mekanizmalari olusturulmalidir. Ogrencilerin kendilerini glivende hissettikleri,
destekleyici, ayrimciliktan uzak ve kapsayici bir okul ortami saglanmalidir.
Okul idareleri ve veliler, bu konuda igbirligi icinde olmali, 6grencilerin ruh
sagligina yonelik destek hizmetleri sunulmalidir.

2. istihdamda ve Ekonomide Esitlik

Ekonomik bagimsizlik ve esitlik, toplumsal cinsiyet esitliginin temel direklerinden biridir.
istihdamda ve ekonomideki yapisal esitsizlikler, kadinlarin ve diger toplumsal cinsiyet
kimliklerinin yasam kalitesini, karar alma yetkilerini ve toplumsal katilimlarini dogrudan
etkiler.

Esit ise Esit Ucret ve Ucret Seffafligi: Esit degerdeki ise esit ticret ilkesi, yasal
olarak tam olarak uygulanmali ve etkin bir sekilde denetlenmelidir. Toplumsal
cinsiyete dayali Ucret ugurumunun kapatiimasi i¢in sirketlerde UGcret seffaflig
zorunlu hale getirilmeli, duzenli denetimler yapilmali ve ayrimcilik yapan
igverenlere kargi caydirici yaptirimlar uygulanmahdir. Bununla birlikte, iglerin
‘erkek isi’ veya ‘kadin isi’ olarak nitelendirilerek bazi gruplari dislayacak sekilde
yapilandiriimasi da sona erdirilmelidir; 6rnegin belediyelerde kadin is
operatérlerinin gdrilmemesi gibi uygulamalar ortadan kaldiriimalidir. isler
cinsiyetsizlestiriimeli ve engelli bireylerin de istihdam olanaklari g6z onunde
bulundurularak, devlet ve 6zel sektorde kontenjanlar ve destekleyici politikalar
gelistiriimelidir. Geleneksel olarak kadinlarin yogun olarak galistigi sektorlerdeki
dusuk Ucret politikalari da gozden gegirilip iyilestiriimelidir.

Kadinlarin isgiiciine Katiliminin Artinlmasi ve Bakim Ekonomisinin
Desteklenmesi: Kadinlarin iggtucine katilimini engelleyen yapisal sorunlar,
Ozellikle de Ucretsiz bakim emegi yukul, kapsamli bir sekilde ele alinmalidir. Yeterli
sayida, uygun fiyatl ve kaliteli kres, ginduiz bakim evi, yasglh bakim hizmetleri ve
engelli bireylere yonelik bakim hizmetleri yayginlastiriimalidir. Esnek ¢alisma
duzenlemeleri, uzaktan galisma imkanlari, tam Ucretli ve uzun sureli babalik izninin
tesvik edilmesi, bakim yukunun kadinlar ve erkekler arasinda egit paylagimini
desteklemelidir. Bakim ekonomisi, kamusal bir hizmet olarak guglendiriimeli ve bu



alanda calisanlarin haklar iyilestiriimelidir.

Cinsiyete Dayali Ayrimciligin ve Tacizin Onlenmesi: is yerlerinde cinsiyete
dayal ayrimciligin, cinsel tacizin, psikolojik tacizin (mobbing) ve her turlu
istismarin dnlenmesi i¢in guglu yasal dizenlemeler ve etkili, kolay erisilebilir
sikayet mekanizmalari olusturulmalidir. Yoénetici ve isverenlerin bu konuda zorunlu
egitim almalari sarttir, ginkU yalnizca erkekler degil, kadin olarak da bu eril yapiyi
benimseyen yéneticiler bu sorunlarin siirmesine yol agabilir. isverenler, sifir
tolerans politikasi benimsemeli, ¢calisanlarini diizenli olarak egitmeli, magdurlara
kapsamli destek saglamal ve faillere karsi yasal suregleri hizla isletmelidir.

Girigsimciligin ve Kooperatif¢iligin Desteklenmesi: Kadin girisimciliginin ve kadin
kooperatiflerinin finansmana, egitime, mentorluk programlarina ve pazarlara erisimi
kolaylastiriimalidir. Ozellikle dezavantajl bolgelerdeki kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarini guglendirecek destek aglari ve tesvikler olusturulmalidir.
Dijitallesen ekonomide kadinlarin yerini guglendirecek egitimler ve platformlar
sunulmaldir.

Cam Tavanlarin Kirilmasi ve Liderlikte Egit Temsil: Kadinlarin ve diger
toplumsal cinsiyet kimliklerinin Gst dizey yonetim pozisyonlarina, karar alma
mekanizmalarina ve geleneksel olarak erkek egemen sektorlere (bilim, teknoloji,
muhendislik, matematik gibi STEM alanlari) erisimlerinin énindeki engeller
kaldiriimalidir. Sirketlerde ve kamu kurumlarinda gesitlilik ve kapsayicilik
politikalari tegvik edilmeli, liderlik pozisyonlari i¢in cinsiyet dengeli aday havuzlar
olusturulmaldir.

Kayit Disi istihdamla Miicadele ve Sosyal Giivenlik: Kadinlarin yogun olarak
calistigl kayit disi sektorlerde glvencesiz ve dusuk Ucretli galisma engellenmeli,
tim igler kayit altina alinmali ve sosyal glvenlik kapsamina dahil edilmelidir. Bu,
Ozellikle ev iggileri, tarim isgileri ve mevsimlik iggiler gibi kirilgan gruplar icin
hayati Gneme sahiptir.

3. Siyasette ve Karar Alma Mekanizmalarinda Esit Temsil

Demokrasinin tam anlamiyla igslemesi ve toplumun tum kesimlerinin ihtiyaglarinin adil bir

sekilde kargilanabilmesi igin, toplumun tum kesimlerinin karar alma sureclerinde esit ve
adil bir sekilde temsil edilmesi sarttir. Cesitli bakis agilarinin temsili, daha iyi ve kapsayici
politikalar Uretilmesini saglar.

Esit Siyasi Temsil: Siyasi partilerde, parlamentoda, yerel yonetimlerde, kamu
kurumlarinda, yargida ve tum karar alma organlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi igin yasal ve yapisal dizenlemeler yapiimalhdir. Kota sistemleri,
fermuar sistemi, cinsiyet esitligi yasalari ve tesvik edici mekanizmalar gibi pozitif
ayrimcilik uygulamalari, yalnizca kadinlari desteklemek icin dedgil, cinsiyetler arasi
dengeyi saglamak amaciyla etkin bir sekilde uygulanmalidir. Ornegin, alt esik %30
olarak belirlendiginde bir cinsiyetin digerinden tamamen baskin olmasinin 6nine



gegilir; bu esik saglandiginda toplumsal cinsiyet esitligi yavas yavas oturmaya
baslar. Bu kotalar bilinenin aksine ‘kadin kotasI’ degil, cinsiyet kotasidir; erkeklerin
katiliminin az oldugu yerlerde de onlara pozitif ayrimcilik tanir. Tim bu
uygulamalar, toplumsal cinsiyet esitligi kalici olarak saglanana kadar gegici araclar
olarak kullanilacak ve esitligin dogal olarak gerceklestigi bir sisteme ulasmak
amaglanacaktir. Siyasi partiler, kendi iglerinde cinsiyet esitligi politikalarini
benimsemeli ve uygulamalidir.

Katilimci ve Toplumsal Cinsiyete Duyarh Butgeleme: Kamu butgeleri, toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle hazirlanmali ve harcamalarin kadinlar, erkekler ve
diger toplumsal cinsiyet kimlikleri Uzerindeki farkli etkileri detayl bir sekilde analiz
edilmelidir. Kamu kaynaklarinin esitlikgi bir sekilde dagitiimasi ve toplumsal cinsiyet
esitligi hedeflerine ulasmak icin yeterli kaynagin ayrilmasi saglanmalidir.
Butceleme suregleri, sivil toplumun ve halkin dogrudan katilimina agik olmali,
bitce kararlarinin toplumsal cinsiyet esitligi Gzerindeki etkileri seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasiimalidir.

Sivil Toplum Katillminin Tegviki ve Gug¢lendirilmesi: Toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda calisan sivil toplum kuruluglarinin, kadin érgutlerinin ve diger toplumsal
cinsiyet kimlikleri 6rgltlerinin karar alma sureclerine aktif katilmlari tesvik edilmeli
ve bu drgutlere yeterli finansal, kurumsal ve teknik destek saglanmalidir. Bu
orgutlerin uzmanliklari, saha deneyimleri ve temsil ettikleri gruplarin sesleri,
politika olusturma sureclerinde rehber olarak kullaniimaldir.

Liderlik Gelisim Programlari ve Siyasi Egitim: Kadinlarin ve diger toplumsal
cinsiyet kimliklerinin siyasi liderlik ve karar alma pozisyonlarina hazirlanmalari igin
ozel eqgitim ve mentorluk programlari geligtiriimelidir. Bu programlar, siyasi bilgi,
iletisim becerileri, kampanya yonetimi ve liderlik niteliklerini gelistirmeye
odaklanmalidir. Ayrica, KKTC’de kadin adaylari destekleme dernekleri gibi sivil
toplum kuruluglarinin varliginin saglanmasi ve guglendirilmesi, kadin ve diger
toplumsal cinsiyet kimliklerinin siyasete esit ve etkili katilimini destekleyecektir.

4. Siddetle Miucadele ve Glivenlik

Toplumsal cinsiyete dayal siddet, insan haklari ihlali ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin
en acimasiz ve yaygin tezahutridur. Bu siddet; fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinsel ve
kultarel boyutlarda ortaya g¢ikabilir. Siddetle mucadele, mutlak bir 6nceliktir ve kapsamli
bir yaklagim gerektirir.

Sifir Tolerans Politikasi ve Kapsamli Tanim: Kadinlara ve diger toplumsal
cinsiyet kimliklerine yonelik her tlrlU siddete (fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik,
dijital siddet, zorla evlendirme, kadin stinneti, namus cinayetleri vb.) karsi sifir
tolerans politikasi benimsenmeli ve kararhlikla uygulanmalidir. Siddet, hicbir
kosulda mesrulastirilamaz, hos gorulemez veya kulturel bir gerekgeyle
savunulamaz. Siddetin tanimi, uluslararasi standartlara uygun olarak genisletilmeli
ve dijital siddet gibi yeni ortaya ¢ikan bicimleri de kapsamalidir.



Kapsamli Koruma ve Destek Mekanizmalari: Siddet magdurlarina yoénelik yeterli
sayida, erisilebilir, givenli ve gizliligi esas alan siginma evleri, kriz merkezleri,
danismanlik hizmetleri, hukuki destek, psikososyal destek ve saglik hizmetleri
saglanmalidir. Bu hizmetler, magdurlarin ihtiyaclarina duyarli, kesisimsel bir
yaklasimla ve travma bilgili bir sekilde sunulmalidir. Magdurlarin ikincil magduriyet
yasamamasi icin gerekli tum onlemler alinmalidir.

Etkin Yasal Diizenlemeler ve Uygulama: Uluslararasi sézlesmelerin ruhuna
uygun olarak, toplumsal cinsiyete dayali siddeti dnlemeye, failleri etkin bir sekilde
kovusturmaya, cezalandirmaya ve magdurlari korumaya yonelik yasal
duzenlemeler guglendirilmeli ve tavizsiz bir sekilde uygulanmalidir. Yargi, kolluk
kuvvetleri, saglik personeli ve sosyal hizmet uzmanlari, toplumsal cinsiyet esitligi,
siddetle mucadele ve magdur odakli yaklagim konularinda duzenli, zorunlu ve
kapsamli egitimler almali, farkindaliklari artirilmalidir.

Farkindalik ve Onleme Galismalari: Toplumda toplumsal cinsiyete dayali siddet
konusunda farkindaligin artirimasi, 6zellikle kulturel siddeti besleyen toplumsal cinsiyet
kalip yargilarinin sorgulanmasi ve erkeklerin siddetle micadeleye aktif katimini tegvik
eden egitim programlari ve kampanyalar yayginlastirimalidir. Okullarda, is yerlerinde ve
medyada siddetin onlenmesine yonelik bilinglendirme ¢alismalari stirekli hale
getirilmelidir.

Veri Toplama ve Analiz: Toplumsal cinsiyete dayall siddetle ilgili gtivenilir, dizenli ve
cinsiyete ile kesisimsel kimliklere gére ayristiriimis veri toplanmali; bu veriler seffaf bir sekilde
analiz edilerek politika gelistirme, kaynak tahsisi ve mudahale stratejilerine rehberlik etmelidir.
Ayrica, toplanan veriler Uzerinden galismalar yapilmali ve surekli erigilebilir bir bilgi havuzu
olusturulmalidir. Veri gizliligi ve magdur guvenligi her zaman on planda tutulmalidir.

5. Saglhk ve Ureme Haklar

Her bireyin toplumsal cinsiyetinden bagimsiz olarak kaliteli saglik hizmetlerine erigimi
ve kendi bedeni Uzerinde karar verme hakki, temel bir insan hakkidir ve toplumsal
cinsiyet esitliginin ayrilmaz bir parcasidir.

Esit ve Erisilebilir Saglhk Hizmetleri: Herkesin toplumsal cinsiyetinden bagimsiz
olarak, ayrimciliga ugramadan, kaliteli, uygun fiyatli ve erisilebilir saghk
hizmetlerine erigimi saglanmalidir. Bu, 6zellikle kadinlarin ve trans bireylerin
saglik intiyaclarina yonelik 6zel hizmetleri (jinekolojik saglik, trans saglik
hizmetleri, ruh saghgi hizmetleri) de kapsamalidir. Saglik hizmetlerinde cinsiyetci
veya ayrimci yaklagimlar engellenmelidir.

Bireyin Ureme Haklarinin Giivence Altina Alinmasi: Bireylerin kendi bedenleri,



cinsellikleri ve Ureme sagliklar hakkinda 6zgurce ve bilingli karar verme haklari
guvence altina alinmalidir. Bu, guvenli ve yasal kurtaj hizmetlerine erigsim, modern
dogum kontrol yontemleri, annelik saghgi hizmetleri ve cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlarin énlenmesi ve tedavisini kapsar. Zorla kisirlastirma veya zorla gebelik
gibi uygulamalar kesinlikle yasaklanmalidir. Ayrica, rahim kanseri gibi ciddi saglik
risklerini dnleyen HPV asisinin devlet tarafindan Ucretsiz olarak saglanmasi ve
toplumun erigiminin guvence altina alinmasi hayati Gneme sahiptir.

Cinsiyete Duyarh Saglik Politikalari: Saglik politikalari, toplumsal cinsiyet
farkhliklarini gézeten, kapsayici bir yaklasimla olusturulmalidir. Saglik
profesyonelleri, toplumsal cinsiyet esitligi, kesisimsellik, cinsel saglik ve ireme
haklari konularinda egitilmeli, hastalarla iletisimde cinsiyetci veya yargilayici
yaklasimlardan kaginiimalidir.

Ruh Saghgi Destegi: Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet ve toplumsal
baskilarin yol acgtigi ruh sagligi sorunlarina yonelik erisilebilir, nitelikli ve stigmatize
edici olmayan destek hizmetleri sunulmalidir. Ozellikle siddet magdurlari ve
ayrimciliga maruz kalan toplumsal cinsiyet kimlikleri igin 6zel ruh saghgi
programlari geligtiriimelidir.

6. Medya ve Kiiltiirde Esit Temsil

Medya ve kultur, toplumsal cinsiyet rollerinin ingsasinda, yeniden Uretiminde ve
toplumsal algilarin sekillenmesinde guclu araglardir. Esitlik¢i bir toplum igin bu
alanlarda koklU bir dontsum elzemdir.

Stereotiplerin Kirillmasi ve Cesitliligin Tesviki: Medyada, reklamlarda, filmlerde,
dizilerde, muzikte ve diger kulturel Uranlerde toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
yeniden Uretilmesinin dnune gegcilmelidir. Medya organlari, esitlikci, ¢esitliligi
yansitan ve farkli toplumsal cinsiyet kimliklerini olumlu, gercekgi ve guglendirici bir
sekilde temsil eden igerikler Uretmeye tesvik edilmelidir. Gazeteciler, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda egitilmeli, cinsiyetgi dil ve sdylemlerden, ayrimci
tasvirlerden kaginilmalidir. Bireyler i¢in toplumsal cinsiyet odakh medya
okuryazarligi programlari yayginlastiriimali; boylece cinsiyetci sdylemler fark
edilebilir ve bilingli tepkiler gelistirilebilir.

Sanat ve Kiiltlirde Esitlik: Sanat ve kilttr alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi igin kadin sanatgilarin, yazarlarin, yonetmenlerin, mizisyenlerin ve
diger toplumsal cinsiyet kimliklerinden sanatgilarin desteklenmesi, eserlerinin
gorinurltgunun artinimasi ve kiltarel kurumlardaki (muzeler, galeriler, tiyatrolar,
orkestralar) karar alma pozisyonlarinda esit temsilin saglanmasi gerekmektedir.
Kalttrel mirasin yorumlanmasinda da toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi
benimsenmelidir.

Dijital Ortamda Giivenlik ve Esitlik: Dijital platformlarda ve sosyal medyada



toplumsal cinsiyete dayali taciz, nefret sdylemi, dezenformasyon ve siddetle
mucadele edilmeli, bu tur iceriklerin hizla kaldiriimasi igin yasal ve teknik onlemler
alinmalidir. Dijital okuryazarlik ve siber glvenlik egitimleri yayginlagtiriimali,
bireylerin online ortamlarda kendilerini giivende hissetmeleri saglanmalidir.

Boliim 3: Katihmci Demokrasi ve Uygulama Mekanizmalar — Ortak Akilla Yonetim

Bu s6zlesmenin hedeflerine ulasilmasi, yalnizca yasal dizenlemelerle degil, ayni
zamanda katilimci demokrasinin temel taglarini olusturan mekanizmalarin etkin bir
sekilde kullaniimasiyla mumkun olacaktir. Bu mekanizmalar, vatandaglarin karar alma
sureclerine dogrudan katilimini saglayarak, politikalarin daha kapsayici, adil ve etkili
olmasini glvence altina alir ve toplumsal cinsiyet esitligi micadelesini tabana yayar.

Yerel ve Ulusal Halk Meclisleri ve Forumlar: Toplumsal cinsiyet esitligi
konularinin yerel ve ulusal dizeyde, genis halk katilimiyla tartisilabilecedi,
sorunlarin tespit edilebilecegi ve ¢dzim onerilerinin gelistirilebilecegi dizenli halk
meclisleri ve forumlar kurulmahdir. Bu platformlar, farkli toplumsal cinsiyet
kimliklerinden bireylerin, sivil toplum kuruluglarinin, akademisyenlerin ve ilgili
paydaglarin bir araya gelerek ortak akil Uretmesini, deneyimlerini paylagsmasini ve
politika onerileri sunmasini saglamalidir. Bu meclislerin kararlari, karar alicilar
tarafindan ciddiyetle degerlendirilmelidir.

Dijital Katihm ve E-Demokrasi Platformlari: Bireylerin online olarak politika
Onerileri sunabilecedi, mevcut yasa ve uygulamalar hakkinda geri bildirimde
bulunabilecegi, kamuoyu yoklamalarina katilabilecegi ve karar alma sureclerini
seffaf bir sekilde takip edebilecegdi glvenli, erigilebilir ve kullanici dostu dijital
platformlar olusturulmahdir. Bu platformlar, dijital ugurumu g6z éninde
bulundurarak, herkesin katilimini tegvik etmeli, dijital okuryazarlik egitimleri ile
desteklenmelidir. Anonim katilim imkanlari da sunularak ifade 6zgurligu guvence
altina alinmalidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komiteleri ve Danigma Kurullari: Kamu
kurumlarinda, yerel yonetimlerde, Universitelerde, sendikalarda, meslek odalarinda
ve sivil toplum kuruluslarinda toplumsal cinsiyet esitligi komiteleri ve danigsma
kurullari kurulmali veya mevcut olanlar guglendiriimelidir. Bu komiteler, ilgili
kurumlarin politikalarini toplumsal cinsiyet perspektifiyle degerlendirmeli, somut
Oneriler sunmali ve karar alma sureglerine aktif olarak dahil olmalidir. Bu
komitelerin Uyeleri, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda uzman ve cgesitlilige sahip
olmalidir.

Vatandas Panelleri ve Jiiri Sistemleri: Belirli konularda (6rnegin, toplumsal
cinsiyete dayali siddetle mucadele stratejileri, egitim mufredati reformu, ekonomik
kalkinma planlari) vatandaslarin rastgele secilerek olusturulan paneller veya juri
sistemleri araciligiyla derinlemesine tartismalar yapmasi ve politika onerileri
sunmasi tesvik edilmelidir. Bu sistemler, uzman gorusleriyle birlikte halkin



sagduyusunu ve deneyimlerini bir araya getirerek daha mesru ve kapsayici
kararlar alinmasina olanak tanir.

Seffaf ve Katilimci Butgeleme Siregleri: Kamu butgelerinin hazirlanmasi, tahsis
edilmesi ve harcanmasi suregleri toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle seffaf
hale getiriimelidir. Vatandaslarin ve sivil toplum kuruluglarinin batgeleme
sureglerine katilimi saglanmali, kaynaklarin toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine
ulasmada nasil kullanildigina dair bilgilere kolayca erigebilmelidir. Butce
harcamalarinin toplumsal cinsiyet esitligi Uzerindeki etkileri dizenli olarak analiz
edilmeli ve kamuoyuyla paylasiimalidir. Ayrica, siyasi partilerin kendi butgeleri de
denetlenebilir ve seffaf olmali; se¢im dénemlerinde kadin adaylara ayrilan
kaynaklarin esit ve adil sekilde kullanilmasini glivence altina alacak mekanizmalar
olusturulmalhdir.

Erisilebilir Bilgi ve Veri Paylagimi: Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili tim veriler,
arastirma raporlari, politika belgeleri ve ilerleme gdstergeleri, halkin kolayca
erigebilecedi, anlasilir, agik ve guncel formatlarda (agik veri) sunulmalidir. Bilgiye
erisim, bilin¢li katihmin ve hesap verebilirligin temelini olusturur.

Egitim ve Kapasite Gelistirme: Katilimci demokrasi mekanizmalarinin etkin
kullanimi icin hem vatandagslarin hem de kamu gdérevlilerinin toplumsal cinsiyet
esitligi, katilimcilik becerileri, insan haklari ve kesisimsellik konularinda duzenli
egitimler almasi ve kapasitelerinin gelistiriimesi dnemlidir. Bu egitimler, biling
dizeyini artiracak ve aktif katilmi tesvik edecektir.

Bolim 4: Sorumluluk Alanlari — Ortak Bir Miicadele

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, tek bir kurumun veya grubun degil, tum
toplumun ortak sorumlulugudur. Bu micadelede her paydasin belirli rolleri ve
sorumluluklari bulunmaktadir ve bu rollerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, ortak
hedefe ulagsmada kilit 5neme sahiptir:

Devlet ve Kamu Kurumlari: Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla yasal
cerceveyi olusturmak, uluslararasi sdzlesmeleri i¢ hukuka aktarmak, politikalari
gelistirmek ve uygulamak, hizmetleri sunmak, ayrimcihgdi ve siddeti denetlemek ve
uluslararasi sozlesmelere tam uyum saglamakla yukumludur. Devlet, tim kamu
hizmetlerinin cinsiyet esitligi perspektifiyle sunulmasini saglamalidir.

Yerel Yonetimler: Yerel dizeyde toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini
uygulamak, yerel ihtiyaclara uygun hizmetler sunmak (6rnegin kadin siginma
evleri, kresler, yasl bakim evleri), yerel halkin katilimini saglamak ve
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik ¢alismalar yuritmekle
sorumludur. Yerel yonetimler, katilimci butgeleme sireclerini hayata
gecirmelidir.



- Sivil Toplum Kuruluslar (STK'lar): Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
savunuculuk yapmak, farkindalik yaratmak, magdurlara hizmet sunmak, devlet
politikalarini izlemek ve degerlendirmek, politika onerileri gelistirmek ve katilimci
suregleri tesvik etmekle énemli bir role sahiptir. STK'lar, toplumun farkh
kesimlerinin sesini duyurma konusunda kopru gorevi gorur.

- Ozel Sektér: is yerleri, esitlikci politikalar uygulamak, cinsiyete dayali ayrimciligi
onlemek, esit Ucret saglamak ve kadinlarin ile diger toplumsal cinsiyet
kimliklerinin liderlik pozisyonlarina yukselmesini desteklemekle yukimludar.
Esnek calisma modelleri sunmali, toplumsal cinsiyet esitligi projelerine yatirim
yapmali ve kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda 6ncu rol oynamalidir.
Ayrica, kadin ¢aliganlarin regl donemlerinde ihtiyaglarina uygun gekilde Ucretli
veya ucretsiz izin kullanabilmeleri saglanmalidir.

- Akademive Arastirma Kurumlari: Toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenleri ve
sonuglari hakkinda bilimsel aragtirmalar yapmak, guvenilir veri toplamak, kanita
dayali politika onerileri gelistirmek ve toplumu dogru bilgilerle aydinlatmakla
yukumladur. Toplumsal cinsiyet ¢calismalari alanindaki arastirmalar
desteklenmelidir.

- Medya: Toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan arinmig, esitlikgi ve kapsayici
icerikler Gretmek, farkindalik yaratmak, toplumsal cinsiyet esitligi micadelesini
desteklemek ve siddeti mesrulastiran veya normallestiren yayinlardan kaginmakla
sorumludur. Medya, toplumsal degisimin dnemli bir aktértdur.

- Bireyler: Kendi 6nyargilarini sorgulamak, esgitlikgi davranislar sergilemek,
toplumsal cinsiyete dayali siddete kargi durmak, katiimci streclere dahil olmak ve
toplumsal cinsiyet esitligi micadelesine aktif olarak destek vermekle sorumludur.
Bireysel farkindalik ve eylem, toplumsal degisimin temelini olusturur.

- Kriz Duyarliig ve Hukuki Onlemler: Toplumsal cinsiyet esitligi, krizlerde de geri
plana atilamaz. Dogal afetler, pandemiler ve acil durumlarda kadinlar ve marjinal
gruplar icin 6zel koruma onlemleri alinacak; kaynaklar, egitim ve hizmetler esitlik
perspektifiyle dagitilacaktir. Ayni zamanda, toplumsal cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim ve cinsiyet ifadesine dayali nefret sucglari agik¢ca tanimlanacak ve etkin
sekilde cezalandirilacaktir. Mevcut yasa ve yonetmelikler, esitligi engelleyen
hakUmler agisindan gézden gecirilecek ve revize edilecektir. Esitlik, sadece
normal zamanlarda degil, kriz anlarinda da vazgecilmezdir.

Boéliim 5: Uluslararasi is birligi ve Dayanisma

Toplumsal cinsiyet esitsizligi klresel bir sorundur; ¢6zUmu de ancak uluslararasi is
birligi ve dayanismayla mimkuandur. Uluslararasi s6zlesmeler, taraf devletlere esitlik ve
guvenligi saglama yukumlulugu getirir; ayrimcihdin ve siddetin her bigimi yasaklanir,
magdurlar korunur ve failler cezalandirilir. Egitim, saglik, istihdam, siyasal temsil ve



medeni haklar gibi tim alanlarda esitlik givence altina alinmalidir. BM Guivenlik
Konseyi'nin 1325 sayili “Kadin, Baris ve Guvenlik” Karari uyarinca, kadinlar baris ve
mizakere sureglerinde aktif rol almalidir. Ulkeler arasi bilgi ve deneyim paylasimi, ortak
projeler ve kiresel dayanigsma tesvik edilmeli; uluslararasi kalkinma yardimlari
toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerini destekleyecek sekilde kullaniimalidir. izleme ve
degerlendirme mekanizmalariyla tum ilerlemeler seffaf bicimde raporlanmali ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Uluslararasi S6zlesmelerin Tam Uygulanmasi: Uluslararasi sdézlesmelerin
ruhuna uygun ulusal yasalarin ¢ikarilmasi ve denetlenmesi esastir. Bu
s6zlesmelerin tam ve eksiksiz uygulanmasi, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine
ulasmada kilit rol oynamaktadir. Taraf devletler, bu s6zlesmelerden dogan
yukumlalUklerini yerine getirme konusunda duzenli olarak raporlama yapmali ve
uluslararasi denetim mekanizmalarina tam seffaflikla katkida bulunmalidir.

Uluslararasi Sézlesmelerden Temel ilkeler ve Ortak Hedefler

Toplumsal cinsiyet esitligi mucadelesinde uluslararasi hukukun temelini olusturan
sozlesmeler, taraf devletlere 6nemli yikumlultkler getirmektedir. Bu s6zlesmelerin
ortak temel maddeleri, esitligin ve guvenligin saglanmasi igin bir yol haritasi sunar:

Ayrimciligin Kapsamli Tanimi ve Ortadan Kaldirilmasi: Bu s6zlesmeler,
cinsiyete dayali her turlt ayrimciligin (siyasal, ekonomik, sosyal, kiltarel, medeni
veya herhangi bir alanda) kapsamli bir tanimini sunar ve yagsamin tum alanlarinda
ortadan kaldiriimasini hedefler. Bu, ayrimcilik yaratan mevcut yasalarin,
yonetmeliklerin, geleneklerin ve uygulamalarin degistiriimesini veya tamamen
kaldiriimasini icerir. Amag, fiili esitligin saglanmasidir.

Devletin Kapsamh Yukumlulukleri ve Butlincul Politikalar: Taraf devletler,
kadinlara karsi ayrimciligin ve siddetin her bicimini yasaklayan, énleyen, faillerin
etkin bir sekilde kovusturulmasini ve cezalandiriimasini saglayan kapsaml
politikalar izlemeyi taahhut eder. Bu, siddet magdurlarinin korunmasi ve yardim
edilmesi i¢in butuncul bir gergeve, politikalar ve tedbirler gelistirmeyi, ayrica kamu
hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle sunulmasini igerir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Kalip Yargilarin Donusumii: Uluslararasi
sozlesmeler, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin, ényargilarin ve zararl sosyal
normlarin ortadan kaldirilmasi igin uygun tedbirlerin alinmasini esas alir. Bu,
erkeklerin ve kadinlarin sosyal ve kultlrel davranis kaliplarini degistirmeyi,
anneligin toplumsal bir iglev olarak anlasiimasini ve gocuk yetistirmede erkeklerin
ve kadinlarin ortak sorumlulugunun kabulUnd vurgular. Medyanin ve egitimin bu
donusumdeki rolu 6zellikle belirtilir.

Siddetle Miicadele ve Magdur Destegi: Kadinlara yonelik her turlt siddete
(fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik, dijital siddet, zorla evlendirme, kadin sinneti
gibi) karsi sifir tolerans politikasi benimsenir ve siddetin dnlenmesi, korunma,
kovusturma ve buttncul politikalar olmak Gzere dort ana sutun Uzerine inga edilir.



Siddet magdurlarina yonelik yeterli sayida ve erigilebilir siginma evleri, kriz
merkezleri, danigsmanlik, hukuki ve psikososyal destek hizmetlerinin saglanmasi
hedeflenir. Magdurlarin ikincil magduriyet yasamamasi igin 6zel 6nlemler alinmasi
da bu kapsamdadir.

Hayatin Her Alaninda Esit Haklar ve Firsatlar: Egitimde ayrimciligin nlenmesi
(egitime esit erisim, cinsiyet¢i mufredatin kaldirilmasi), istihdamda esitlik (esit ise
esit Ucret, Ucret seffafligi, isguctne katilimin artirlimasi, bakim yukanin paylagimi),
saglikta esitlik (Ureme haklari dahil, cinsel saglik hizmetlerine erigim), siyasal ve
kamusal yasamda esit temsil (segme ve secgilme hakki), medeni haklar, hukuk
onunde esitlik, aile ve evlilik hayatinda esit haklar gibi tim alanlarda kadinlarin
erkeklerle esit haklara ve firsatlara sahip olmasi glvence altina alinir.

izleme ve Degerlendirme Mekanizmalari: Sézlesmelerin uygulanmasinin
badimsiz uzmanlar tarafindan dizenli olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi,
ilerlemelerin seffaf bir sekilde raporlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi saglanir.
Bu mekanizmalar, taraf devletlerin taahhutlerini yerine getirme konusunda hesap
verebilirligini artirir ve eksikliklerin giderilmesi i¢in oneriler sunar.

Kiresel Dayanigma: Toplumsal cinsiyet esitligi micadelesinde uluslararasi
dayanisma ve is birligi biylik 6nem tasir. Ulkeler arasi bilgi ve deneyim
paylasimi, ortak projeler gelistirme ve kuresel aglarin guglendiriimesi tesvik
edilmelidir. Bu, sinir 6tesi sorunlarla mucadelede ve iyi uygulamalarin
yayginlagtiriimasinda kritik bir rol oynar.

Kalkinma Yardimlari: Uluslararasi kalkinma yardimlari, toplumsal cinsiyet esitligi
hedeflerini destekleyecek sekilde tasarlanmali ve uygulanmalidir. Bu yardimlar,
Ozellikle dezavantajli bolgelerdeki ve gruplardaki kadinlarin ve toplumsal cinsiyet
kimliklerinin gug¢lendiriimesine odaklanmalidir.

Boliim 6: izleme ve Degerlendirme — ilerlemenin Olgiilmesi

Sozlesmemizde belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigini izlemek ve degerlendirmek,
surecin seffafligi, hesap verebilirligi ve etkinligi igin hayati 6neme sahiptir. Surekli izleme
ve degerlendirme, politikalarin ise yarayip yaramadigini anlamamizi ve gerektiginde
duzeltici adimlar atmamizi saglar.

Diizenli ve Kapsamli Raporlama: Kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor
ve ilgili tm paydaslar, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine yonelik ilerlemelerini
duzenli ve kapsamli bir sekilde raporlamalidir. Bu raporlar, nicel (sayisal veriler,
istatistikler) ve nitel (deneyimler, hikayeler, iyi uygulamalar) verileri icermeli,
cinsiyete ve kesisimsel kimliklere gore ayristiriimis olmall ve kamuoyuyla kolayca
erigilebilir, anlasilir ve seffaf bir sekilde paylasiimalidir.



- Bagimsiz izleme Mekanizmalari: Sivil toplum kuruluslari, bagimsiz uzmanlar ve
akademik kurumlar tarafindan olusturulan izleme mekanizmalari guglendirilmeli ve
bu mekanizmalarin raporlari dikkate alinmalidir. Bu bagimsiz denetim, resmi
raporlarin dogrulugunu teyit etmeye ve eksiklikleri tespit etmeye yardimci olur.

- Gostergelerin Gelistirilmesi ve Veri Toplama: Toplumsal cinsiyet esitligi
alanindaki ilerlemeyi 6lgmek icin uluslararasi standartlara uygun, kapsayici, duyarli
ve Olgulebilir gostergeler gelistiriimeli ve duzenli olarak veri toplanmalidir. Bu
gOstergeler, sadece c¢iktilar degil, ayni zamanda suregleri ve etkileri de dlgmelidir.
Veri toplama suregleri, gizliligi ve etik ilkeleri gozetmelidir.

- Dizeltici Eylemler ve Politika Ayarlamalari: izleme ve degerlendirme
sonuglarina gore, belirlenen hedeflere ulagilamayan veya beklenenin altinda kalan
alanlarda duzeltici eylemler hizla planlanmali ve uygulanmalidir. Politikalar, elde
edilen veriler ve geri bildirimler dogrultusunda surekli olarak gézden gecirilmeli ve
guncellenmelidir. Bu, dinamik ve 6grenen bir yaklagimi benimsemeyi gerektirir.

Sonug: Esitlik icin Ortak Bir Gelecek

Bu s6zlesme, toplumsal cinsiyet esitliginin sadece bir ideal degil, ayni zamanda
ulasilabilir, somut ve her bireyin yagsamini donusturecek bir gergeklik oldugunu ilan
etmektedir. Bu, sadece kadinlarin degil, tim toplumun refahi, barisi, strdurdlebilir
kalkinmasi ve insanlik onurunun tam olarak tezahuru icin elzemdir. Esitlik, adalet ve
kapsayicilik ilkeleri izerine kurulu bir toplum, her bireyin potansiyelini tam olarak
gerceklestirebildigi, siddet ve ayrimciliktan uzak, onurlu, 6zglr ve guvenli bir yagam
surebildigi bir toplumdur.

Bu kapsamli hedeflere ulagsmak igin, her bir bireyin, kurumun, sektériin ve paydasin
aktif katihmina, sarsilmaz kararliligina ve is birligine ihtiyacimiz var. Katilimci
demokrasi mekanizmalari araciligiyla, ortak akilla, kolektif cabayla ve surekli bir
diyalogla, toplumsal cinsiyet esitliginin hukim surdugu, daha adil, daha esit, daha
bariscil ve daha insancil bir dinya inga edebiliriz. Bu yolculukta her adim énemlidir ve
her ses degerlidir.

Unutmayalim ki, esit ve adil bir diinya, ancak ve ancak hep birlikte, el ele vererek inga
edilebilir. Bu s6zlesme, bu ortak insa surecinin baslangi¢ noktasi ve yol gostericisidir.
























