Bolum I

Kibris Tirk Federe Devleti Kurucu Meclisi’nin 25.7.1975 tarihli oturumunda
gecirilen “1975 Asgari Ucretler Yasasi “, Kibris Tiirk Federe Devleti Bagkani
tarafindan Anayasanin 74 lincii maddesi gere§ince Resmi Gazete’de yayinlanmak

suretiyle ilan olunur.

Say1 22/1975

ASGARI UCRETLER YASASI

(22/1982, 37/1993, 45/1994 ve 47/2001 sayih Yasalarla degistirlmis sekliyle)

Kibris Tiirk Federe Devleti Kurucu Meclisi asagidaki Yasayi yapar:

Kisa Isim

Tefsir
47/2001

Asgari Ucretin = 3.

Saptanmasi

Asgari Ucretin
kapsami1
3.22.1982
2.37/1993

22/1982

I.

2.

4.

Bu Yasa, “1975 Asgari Ucretler Yasas1” olarak adlandirilir.

Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:

“Asgari Ucret”, iscilere normal bir calisma giinii karsilig
olarak 6denen ve is¢i ile esinin ve bir veya iki ¢ocugunun
yeterli beslenme, saglikli konut, giyim, aydinlatma ve 1sitma,
ulagim, cagdas diizeyde saglik servisi, egitim kiiltiir, dinlenme,
eglence ve benzeri temel gereksinmelerini gecerli fiyatlar
iizerinden karsilamaya yetecek miktarda olmak {izere bu
Yasanin 3’lincii maddesi kurallar1 uyarinca saptanan iicreti
anlatir.

“Bakan”,Bakanlar Kurulunun Calisma Isleri ile gorevli
Bakanmi anlatir.

“Cirak”, 15 - 17 yaslar1 arasinda olan ve is basinda egitim
kosulu ile ise alinan kisiyi anlatir.

“Mahkeme”, yetkili Kaza Mahkemesini anlatir.

“Tezgahtar”, perakende veya toptan satis yapan igyerlerinde
malin  tanitilmasi, aliciya  sunulmast  veya  derlenip
toparlanmasini saglayan kisiyi anlatir.

Asgari Ucret, “Asgari Ucret Saptama Komisyonu” tarafindan
saptanarak Bakan tarafindan, Bakanlar Kuruluna sunulan ve
Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige konan ticrettir.

(1) “Asgari Ucretler Saptama Komisyonu , Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyetinde yilda en az bir defa olmak iizere,
asgari tlcreti saptar.

(2) Komisyon, asgari iicreti saptarken asagidaki esaslara

dayanarak yapar;

(a) Devlet Planlama Orgiitii ile Ticaret Bakanliginca
saptanan gec¢im indeksi,

(b) Isci ve ailelerinin insanca yasam igin
gereksinmeleri;

(c) Hayat pahalilig1 ve genel seyir;

(d) Calisanlarin yasalara dayali olarak elde ettikleri
sosyal giinvenlik menfaatleri;
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(e)  Verimlilik, istihdam ve devamlilik gibi benzer
ekonomik faktorler;

(f)  Calisanlarin, Ulusal gelirden sosyal adalete dayali
pay alabilmesi ;

Bir igveren veya igveren vekili, saptanan ve ilan olunan asargi
iicretlerden daha az bir ticret 6deyemez.

Ayni isi, ayn1 kosullar altinda yapan erkek ve kadin
is¢ilerin asgari iicretleri arasinda bir ayirim gozetilemez.

Hizmet s6zlesmelerine ve toplu is sézlesmelerine,
asgari licretlerden daha diisiik licret 6denmesini 6ngoren
hiikiimler konamaz.

Isci ve isverenler, her zaman, gerek bireysel ve gerek
topluca i sozlesmeleri yolu ile asgari licretin iistiinde iicretler
saptamakta serbesttir.

Isverenler, iscilere toplu is sozlesmesi ve/veya hizmet
akitleri ile saglanan fiili iicretler disindaki yemek yardima,
evlenme yardimi, ¢cocuk yardimi, aile yardimi, elbise yardimi
ve benzer sosyal yardimlar nedeniyle asgari iicretten herhangi
bir indirim yapamazlar.

Asgari licretin “Bir giinliik ticret” olarak saptanmasi asildir.
Aylik, haftalik, saat basina veya parca basina veya yapilan is
tutarina gore ticret 6denmesi gibi durumlarda gerekli
ayarlamalar bu esasa gore yapilir.

Parga basia veya yapilan is miktarina gore hesaplanan

asgari licret ayni nitelikteki islerde normal bir is giinii i¢in
saptanan asgari licretten az olmaz.
Asgari Ucret Saptama Komisyonu, bir yildan fazla olmamak
iizere uygun araliklarla asgari ticretleri saptaylp Bakanlar
Kuruluna tavsiyede bulunur. Bakanlar Kurulu, Komisyonca,
saptanan asgari licreti, en gec yedi giin icinde Resmi Gazete'de
ilan ederek on giinliik itiraz stiresi tanir.

On giin i¢inde herhangi bir is¢i veya igveren
sendikasica itiraz yapilmazsa, ilan edilen asgari {cret
kesinlesir ve Bakanlar Kurulu asgari iicreti Resmi Gazete'de
yayimlar.

Bakanlar Kurulu, on giin i¢inde itiraz olursa veya
saptanan asgari licretin yeniden gorlisiilmesini talep ederse,
yedi gilin icinde yeniden bir saptama yapilmasi i¢in konuyu bir
kez daha Komisyona havale eder. Komisyon karar1 verildikten
en ge¢ yedi giin icinde Bakanlar Kurulu yeniden saptanan
asgari licreti o donem uygulanacak asgari {icret olarak Resm1
Gazete'de yaymmlar.

Ancak bu Yasanin 4'lincli maddesinin (2)'nci fikrasinda
belirtilen  esaslarda onemli  degisiklikler oldugunun
Komisyonca kabul edilmesi halinde Komisyon, asgari iicreti
yeniden saptayabilir.  Asgari iicret yeniden saptanmadigi
takdirde saptanan asgari iicretin uygulama siiresi ait oldugu
yilin sonuna kadardir.

Asgari licret bir y1l icinde en ¢ok ti¢ defa saptanabilir.
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(1) Bu Yasadaki kurallara baglh olarak asgari iicretleri
saptamakla gdrevli on bes iiyeden kurulu bir “Asgai Ucret
Saptama Komisyonu” kurulur.

Asgari Ucret Saptama Komisyonu'nun bes
iiyesini, biri ¢aligma islerinden sorumlu Bakan veya onun
ternsilcisi olmak kaydiyle Kuzey Kibns Tiirk
Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu atar, bes tiyesini
biinyesinde en ¢ok isciyi temsil eden en iist derecedeki
is¢1 sendikas1 degisik iskollarindan ve bes iiyesini de
biinyesinde ez ¢ok igvereni temsil eden en iist derecedeki
igveren sendikas1 degisik iskollarindan secerler.
Komisyon bagkanligini ¢alisma. islerinden sorumlu
Bakan veya onun temsilcisi yapar.

(2) Komisyonda temsilci bulundurmakta olan taraflar uzman
veya danigman getirebilirler. Ancak bu uzman veya
danigmanlarm oy verme haklar1 yoktur.

(3) Asgari Ucret Saptama Komisyonu iiyeleri Bakanin teklifi
ve Bakanlar Kurulunun karar ile iki y1l i¢in atanirlar.

Isci ve isveren temsilcilerinin tayin veya gdrevine
son verilmesi, 1lgili kuruluslarin yetkili organlarinin
Bakana yapacaklar1 yazili miiracaat iizerine yapilir.

Herhangi bir atama veya degisiklik Resmi
Gazete'de yaymlanir.

Asgari Ucret Saptama Komisyonu re’sen veya ilgili

taraflarindan birinin yazili istemi iizerine Bakanin cagrisi ile

toplanir. Istem {izerine yapilacak toplantida cagrilar, istem
tarihinden baslayarak on bes gilinii gegemez.

Komisyon, iiye tamsayisinin yaridan bir fazlasi ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Oylarin esitligi halinde  Baskan ayirdedici oy kullanir.
Cekimser oylar, kullanilan oylarin c¢ogunlugu yoniinde
kullanilmis sayilir.  Komisyonda oylamalar acik yapilir.

Komisyon kararlar,, Baskan ve oy hakkma sahip
iiyelerce imzalanir ve her liyeye bir adet verilir. Tutanaklar
Bakanligin gorevlendirilecegi sayida sekreter tarafindan
diizenlenir.

Komisyon ¢aligmalari i¢in yeterli sayida personel
Bakanlik¢a gorevlendirilir.

(1) (a) Komisyon, bu Yasada belirtildigi sekilde saptanan
asgari ticretleri, toplanan bilgi ve belgelere gore
hazirlanacak bir gerekceye dayandirmak
zorundadir.

(b) Komisyon, asgari licretleri saptarken gerekli
gordiigli hallerde, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Devleti yetkilileri, daireleri, kamu kuruluslari ile
is¢1 ve igveren ile uygun gorecegi herhangi bir
kurulusun 6neri ve goriislerini alabilir.

(c) Kibris ve Kibris disindaki tilkelere ait
istatistiklerden yararlanabilir veya Bakanlik
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aracilifiyle dogrudan dogruya istatistiki bilgi
derleyebilir.
Komisyon sadece asgari ticretleri saptamakla ilgili
kararlar alir.
Komisyondaki goriismeler ve alman kararlar gizlidir.
Asgari licretlerin Resmi Gazetede yayinlanmasina kadar
herhangi bir aciklama yapilamaz. Komisyon tliyeleri
gorevleri disinda ve gorevleri dolayisiyle 6grendikleri
her tiirlii bilgiyi saklamakla ytikiimliidiirler. Ancak ilgili
kuruluslar kendi yetkili organlarina bilgi verip goriis
alabilirler.
Komisyon kendi ¢alisma usuliinii diizenleyen
yonetmelikler yapmak yetkisine sahiptir. Boyle bir
yonetmelik Bakan’in onayiyla Resmi Gazete’de
yaymlnmak suretiyle ytriirlige konur.

Bakanlar Kurulu, bu Yasadaki kurallarin daha 1yi ve daha
kolay bir sekilde uygulanmasini saglamak amaci ile gerekli ve
uygun gordiigii hususlarda Tiiziikler yapabilir. Bu Tiiziiklere
aykir1 davranislar i¢in 12. maddede ongoriilen ceza ve
miieyyideler uygulanir.

(1)

2)

3)

(1)

2)

Saptanan asgari licret veya iicretlerin Bakanlar Kurulu
tarafindan Resmi Gazete’de ilanindan sonra fiilen bu
iicretten daha diisiik iicret 6deyen veya bdyle bir iicret
O0deme vaadi ile istihdam yapan veya asgari licreti
uygulamayi ihmal eden herhangi bir igveren , sug
islemis sayilir ve mahkumiyeti halinde aylik asgari
iicretin dort katin1 agsmayan miktara kadar para cezasina
veya bir yila kadar hapis cezasina veya her iki cezaya
birden ¢arptirilabilir.
Mahkimiyetten sonra devam ettirilen suglar i¢in (1).
fikrada 6ngoriilen- cezalara ek olarak su¢un devani
ettirildigi her giin i¢in yiriiliikteki asgari ticretin iki
katin1 agsmayan ek bir cezaya carptirilabilir
Mahkeme, isverenin asgari licrete uymamasi nedeniyle,
verilen cezaya bakmaksizin is¢inin almaya hak
kazandig1 halde igveren tarafindan kendisine 6denmeyen
iicret tutarinin igverence ddenmesini emreder. "
Bu Yasa uyarinca bir igverenin is¢iye asgari iicretten
diisiik 6demesi veya herhangi bir sug islemesi halinde,
ilgili is¢inin veya kisinin sikayeti olsun veya olmasin,
dava acilabilir.
Bu Yasa uyarinca cezay1 gerektiren bir eylemin,
igverenin vekili veya bagska kisi tarafindan yapilmasi
halinde, boyle bir vekil veya diger kisinin aleyhine,
durumun geregine gore, isverenle beraber veya ayri
olarak dava agilabilir ve her ikisi de ayn1 sug i¢in Yasada
ongoriilen cezaya carptirilabilir.

Ancak, bu yasanin 5. maddesi kapsamia giren
herhangi bir suctan, isveren dogrudan dogruya
sorumludur ve 12. madde kurallar1 geregince cezaya
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carptirilabilir.

(3)  Asgari iicretin uygulandig1 yer veya meslekte, is¢inin
esas igvereninin, baska bir igveren tarafindan istthdam
edilmesi halinde, her iki igveren de bu Yasanin ceza
koyan kurallar1 bakimindan ig¢inin miisterek igvereni
sayilir.

Asgari licretin uygulandig1 bir yerde veya meslekte her igveren,
isinde c¢alistirdig kisilerle ilgili olarak bu Yasa kurallarma
uyuldugunu kanitlayacak nitelikte ve Ozellikte {icretler
hakkinda ayrintili bilgi veren kayit tutmakla yiikiimliidiir. Bu
amacgla  Asgari Ucret Saptama Komisyonunca iicretler
hakkinda gerekli bilgi teminini saglayacak kayit deferi ve sekli
saptanip uygulanmasi emredilebilir ve bu amagla tiliziik
yapilabilir.

Ancak Is Yasasmm 10'uncu ve 24’{incii maddelerinde
belirtilen sekilde yazili akitleri veya iicret hesap pusulalar1 veya
iicret bordrolar1 olanlar, yukaridaki kurallardan muaf tutulurlar.

Bu madde kurallarma aykir1 hareket eden igveren
veya vekili bir su¢ islemis olur ve mahkumiyeti halinde,
islenen her su¢ i¢in aylik asgari iicretin bes katini asmayan
miktara kadar para cezasmma ve mahkumiyetten sonra sug
isleme hali siirdiirtildiigii takdirde, sugun devami siiresince her
glin i¢cin aylik asgari iicreti asmayan miktara kadar para
cezasina, carptirilabilir.

Bakan, bu Yasa kurallar1 ile ilgili herhangi bir sikayeti

arastirmak ve bu Yasa kurallarina gerektigi sekilde

uyulmasini saglamak amaciyle gerekli gordiigii sayida
kamu gorevlisi gorevlendirir.

(2) Boyle bir Kamu gorevlisi asagida belirtilen yetkilere de
sahip olur:

(1)  Asgari iicret uygulamasina bagl bir is veya
meslegin yiiriitiildigii herhangi bir is yerine is
saatleri dahilinde girmek, isveren tarafindan
tutulan defter, 6deme evraklar1 veya diger
kayitlari gosterilmesini istemek, teftis emek,
incelemek ve gerekli gordiigii durumlarda defter,
evrak veya bunlarin herhangi bir kisminin 6rnegini
cikarmak.

(1) Asgari ticret uygulamasina bagli herhangi bir is
veya meslegin yiiriitiildiigii herhangi bir is yerinde
calisanlardan veya ¢aligmis olanlardan bu Yasa
uyarmca 0grenmek istedigi bilgileri verebilecegi
kanisina vardigi sahislari, yalnizca veya baskalar1
yaninda, sorguya ¢cekmek, yazili ifadelerini almak
ve bu ifadeleri kendilerine imzalatmak.

Ancak, bu sekilde sorguya cekilen higbir
kisi yiriirliikteki mevzuat uyarinca
cevaplandirmaya zorunlu olmadig1 sorulari
cevaplandirmaya zorlanamaz.
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Bu Yasa uyarinca verilen yetkilerin kullanilmasinda , herhangi
bir kamu gorevlisine herhangi bir surette engel olan, zorluk
cikaran, itaat etmeyen , taciz eden veya herhangi bir 6denekle
ilgili evraki veya herhangi bir diger 6denek kaydini
gostermekten kagman, thmal eden veya reddeden ilgili veya
gorevli herhangi bir kisi, su¢ islemis sayilir ve mahkumiyeti
halinde aylik asgari iicretin bes katin1 agsmayan miktara kadar
para cezasina carptirilabilir.

Bundan bagka herhangi bir maas veya 6deme bordrosu
veya 6deme kayitlari lizerinde kismen veya tamamaen
sahtekarlik yapan, sahte evrak diizenleyen veya diizenlen-
mesine sebep olan, izin veren, gdz yuman, kamu gorevlisine
kasten sahte evrak gdsteren, boyle bir evragin ibrazina izin
veren , g0z yuman veya ibrazina sebep olan veya yazili veya
sOzlIi olarak sahte veya yanlig bilgi veren herhangi bir kisi,
Ceza Yasasinin kurallar1 uyarinca ceza kovusturmasina
ugramasi etkilenmeksizin, su¢ islemis olur ve mahkumiyeti
halinde yillik asgari iicretin bes katin1 agmayan miktara kadar
para cezasina veya alt1 ay1 gegmeyen hapis cezasina veya her
iki cezaya birden ¢arptrlabilir.

Ancak, bu kisi ayni suctan dolay1 iki kez cezalan-
dirillamaz.

Bu Yasa, Calisma islerinden sorumlu Bakan tarafindan
yiritiiliir.

Asgari Ucret Saptama Komisyonu, bu Yasanmn yiiriirliige
girdigi tarihten en gec 4 ay iginde asgari licretleri saptar.
Bu Yasa Resmi Gazetede yaynlandigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer ve bu tarihten itibaren Asgari Ucret Kanunu
(Fasil 183) yiiriirliikten kaldirilir.



