Say1 :
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KAMU GOREVLILERI YASASI

(711979, 3/1982, 12/1982, 44/1982, 42/1983, 5/1984, 29/1984, 50/1984, 2/1985, 10/1986, 13/1986,
30/1986, 31/1987, 11/1988, 33/1988, 13/1989, 34/1989, 73/1989, 8/1990, 19/1990, 42/1990,
49/1990, 11/1991, 85/1991, 11/1992, 35/1992, 3/1993, 62/1993, 10/1994, 15/1994, 53/1994,
18/1995, 12/1996, 19/1996, 32/1996, 16/1997, 24/1997, 13/1998, 40/1998, 6/1999, 48/1999,
4/2000, 15/2000, 20/2001, 43/2001, 25/2002, 60/2002, 3/2003, 43/2003, 63/2003, 69/2003, 5/2004,
35/2004, 20/2005, 32/2005, 59/2005, 10/2006, 44/2006, 72/2006, 3/2007, 57/2007, 97/2007,
11/2008, 23/2008, 34/2008, 54/2008, 82/2009, 48/2010, 3/2011, 13/2011, 20/2013, 34/2013,
19/2014, 3/2015, 48/2015,17/2017,46/2017,12/2018 ve 19/2018 Sayili Yasalar)

Madde 63 Altinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibis Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Kamu Gorevlileri Yasast’nin 63’ilincii
maddesinin (5)’inci fikrasinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tuiziigii onaylar:

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Kisa Isim 1. Bu Tiiziik, 2023 Kamu Gdorevlileri Sinav Tiiziigii olarak isimlendirilir. :
Tefsir 2. Bu Tiiziik’te metin bagka tiirlii gerektirmedikge,

“Aday”, Smavlara girmek i¢in bagvuran kisileri anlatir.

“Danisman”, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Sozlii Yarigma
Smavina (Miilakat) cagrilan ilgili Kurumda Yoneticilik Hizmetleri
Smifinda veya Tabiplik Hizmetleri Sinifinin en az I’inci Derecesinde
bulunan kisiyi anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti’ni anlatir.

“Gozlemci”, S6zlii Yarisma Smavi (Miilakat) esnasinda hazir bulunan,
kamu gorevlilerinin baglt bulunduklart en ¢ok iiyeye sahip iki sendikanin
asil ve siirekli kadroya atanmig birer temsilcisini; Tabiplik Hizmetleri
Sinifi igin yapilacak smavlarda ise kamuda orgiitlii en fazla liyeye sahip
hekim sendikasmnin veya veteriner hekim sendikasin asil ve siirekli
kadroya atanmig birer temsilcisini anlatir.

“Kurum”, Kamu Gorevlileri Yasasi’nda ona verilen anlam1 anlatxr

7/1979 “Yasa”, Kamu Gorevlileri Yasasi’n1 anlatir.

3/1982 19/1990 13/1998 59/2005 3/2015
12/1982 42/1990 40/1998 10/2006 48/2015
44/1982 49/1990 6/1999 44/2006 17/2017
42/1983 11/1991 48/1999 72/2006 46/2017

5/1984 85/1991 4/2000 3/2007 12/2018
29/1984 11/1992 15/2000 57/2007 19/2018
50/1984 35/1992 20/2001 9712007

2/1985 3/1993 43/2001 11/2008
10/1986 62/1993 25/2002 23/2008
13/1986 10/1994 60/2002 3472008
30/1986 15/1994 3/2003 54/2008
3171987 53/1994 43/2003 82/2009
11/1988 18/1995 63/2003 48/2010
33/1988 12/1996 69/2003 3/2011
13/1989 19/1996 5/2004 13/2011
34/1989 32/1996 35/2004 22/2013
73/1989 16/1997 20/2005 34/2013

8/1990 24/1997 32/2005 19/2014
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Bu Tiiziik, kamu gorevine atanma, sinif degistirme ve smf igi derece
yiikselmelerinde yapilacak olan yazili Yeterlik, Yazili Yarisma Simnavi,
Sozli Yarigma Sinavi (Miilakat) ve Yabanci Dil Sinavinin hazirlanmasina,
yiirlitlilmesine, denetimine ve sonuglandirilmasina iligkin kurallar1 kapsar.

Bu Tiiziiglin amaci, kamu gérevine atanma, smif degistirme ve sif ici
derece yiikselmelerinde yapilacak olan yazili Yeterlik, Yazili Yarigma
Sinavi, Sozlii Yarigma Smavi (Miilakat) ve Yabanct Dil Sinavinin
hazirlanmasina, yiiriitiilmesine, denetimine ve sonuglandirilmasina iliskin
kurallar1 diizenlemektir.

IKIiNCI KISIM

Sinavlarin Esaslarina fliskin Kurallar fle Bu Kurallarin Uygulanmasi

Sinavlarin
Yapilmasindan
Sorumlu Kurum,
Soru Bankast,
Sinav Sorularinin
Hazirlanmasinda
Yontem

5.

)

@

(€)

Q)

Yasa’da Sngoriilen sinavlarin dilzenlenmesi ve yiiriitiilmesi Yasa ve
bu Tizik kurallar uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilir.

(A) Bu Tuziik’te yapilmas dngoriilen smavlar i¢in Kamu Hizmeti
Komisyonu biinyesinde bir Soru Bankas1 olusturulur.

(B) Kamu Hizmeti Komisyonu Soru Bankasini olugturmak ve
devamli yenilemek i¢in yerli ve yabanci egitim kurumlarindan,
meslek kuruluglarindan ve sahasinda bilgi ve deneyim sahibi
kisilerden yararlanir.

(C) (a) Yazih goktan segmeli smavlarda en az elli soru’ sorulur.

(b)  Soru Bankasinda, smavda sorulacak yazili ve g¢oktan
segmeli sorular ile yazili klasik sinavlarda sorulacak
sorular igin her konuda en az ii¢ kati kadar soru
bulundurulur.

(c)  Dugsisleri Hizmetleri Sinifinin III. Derecesinde yer alan
kadrolar igin yapilacak yazili klasik smavlarda
sorulacak kompozisyonlar ile ilgili adaylara her
kompozisyon i¢in ii¢ adet konu baglig1 verilir. Adaylar
bu konulardan birini segerek kompozisyon yazar.

(C) Soru Bankasinda sinav yapilacak kadro ile ilgili yukaridaki (c)
bendinden belirtilen sartlarda yeterli soru bulunmamasi
halinde sinav; Soru Bankasinda yeterli soru olusturuluncaya
kadar ertelenir.

(A) Smnav Soru Kitap¢igi miinhal ilan edilen kadro igin Soru
Bankasinda yer alan sorular arasindan, sinavin baslamasindan
en ¢ok yirmi dort saat 6nce, bilgisayar ortaminda yapilacak
rastgele se¢im neticesinde belirlenerek hazirlanir.

(B) Smav Soru Kitapgigi en gok aday sayist kadar gogaltilabilir ve
smavin bitiminde tekrar toplanarak Smav Isleri Midiirii
tarafindan imha edilir. :

(C) 1llgili smav igin hazirlanan Smav Soru Kitapigi sadece
bilgisayar ortaminda muhafaza edilir.

Sinav yapilacak kadro ile ilgili sorularin hazirlanmasi ve hazirlanan

sorularn  muhafazasi ile ilgili islemler Kamu Hizmeti

Komisyonunun gbzetim ve denetimi altinda Kamu Hizmeti

Komisyonu Smav Isleri Midiirliigii tarafindan yuriitiiliir.



Sinav tiirleri;
smavlarn hangi
yontemle ve ne
zaman yapilacagi

6.
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Yeterlik Sinavi;

Yeterlik Smavi, kamu gorevine ilk atanmada adaylarmn
yeterliliklerini saptamak amaciyla egitim igleriyle gérevli Bakanlikta
veya Bakanliga bagh Dairelerde Egitim Hizmetleri Siifinda yer alan
kadrolar disindaki tim hizmet siniflar1 igin asagidaki ilkeler
cercevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan sinavdir.

(A) Yeterlik Sinavi yazili ve ¢oktan segmeli olarak yapilir ve optik
okuyucu tarafindan degerlendirilir.

(B) Yeterlik sinavi asagida belirtilen 4 seviyede yapilir;

(a)  Ust Diizey Hizmet disma agik  olan
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
ile Universite veya Yiiksek
Ogrenim gerektiren Hizmet
Smiflarinin 1. Derecelerinde
yer alan kadrolara miiracaat
edecek olanlar-ile gegerli bir
Ust Diizey Yeterlik belgesine
sahip olmayan kisiler
katilabilir.

(b)  Orta Diizey Universite veya en az 4 yillik
Akademi veya Yiiksekokul
mezunlari (Lisans) ile daha tist
diizeyden mezun olup gegerli
bir Orta Dizey  Yeterlik
belgesine  sahip  olmayan
kisiler katilabilir.

(¢)  AltDiizey En az Lise veya Meslek Lisesi
veya dengi okul mezunu olup,
gecerli bir Orta veya Alt
Diizey Yeterlik belgesine
sahip olmayan kigiler
katilabilir.

(¢)  Ortaokul Diizeyi Ortaokul veya Temel Egitim
(6-7-8) veya dengi okul
mezunu olup, gegerli bir Orta
Diizey, Alt Dizey veya
Ortaokul Diizeyi  Yeterlik
belgesine  sahip  olmayan
kisiler katilabilir.

(C) Ust Diizey Yeterlik Smavi 100 puan iizerinden degerlendirilir
ve asagidaki konulari kapsar;

(@)  Anayasa (40 puan)

(b) Kamu Gérevlileri Yasast (40 puan)

(¢)  Genel Kiiltiir (10 puan)
Giincel konular ile Kibris Tarihi ve Kibris Cografyast

(¢)  Genel Yetenek (10 puan)
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Ust Diizey Yeterlik Smavi diginda kalan diizeyler igin Yeterlik
Smavi 100 puan iizerinden degerlendirilir ve asagidaki
konulari kapsar;
()  Anayasa (15 puan)
(b)  Kamu Gorevlileri Yasast (15 puan)
(c)  Tirkge (20 puan)
Sozouk  bilgisi, Dilbilgisi, Anlatim  zellikleri,
Okudugunu anlama,
(¢)  Matematik (20 puan)
Sayilarla islem yapma, Matematiksel iligkilerden
yararlanma, problem ¢6zme,
(d)  Genel Kiiltiir (30 puan)
Giincel konular ile Kibris Tarihi ve Kibris Cografyasi.

Ust Diizey Yeterlik Sinavi ile Ortaokul Diizeyi Yeterlik Sinavi
yilda bir kez Aralik ayinda, Orta Diizey Yeterlik Smavi ile Alt
Diizey Yeterlik Smavi ise yilda iki kez Temmuz ve Aralik
aylarinda diizenlenir.

Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu miinhal ilanina bagli olarak
yukaridaki siirelerle sinirlt olmaksizin ek “Ust Diizey” Yeterlik
Sinavi diizenleyebilir.

Adaym ilan edilecek bir kadroya miiracaat edebilmesi igin,
Yeterlik Sinavindan yiiz iizerinden en az 60 puan basari elde
etmesi gerekir.

Yeterlik sinav neticesinde 60 puan ve iizerinde puan alanlara
stnav puanini gosteren bir bagar1 belgesi verilir.

Yeterlik Smavi Yasa’nm 63’lncii  maddesinin (2)’nci
fikrasmin (a) bendi uyarinca yapilan Yeterlik Smavr’dir.

Kamu Gorevine Ilk Atanmada Yarigma Sinawvi;

Yarisma Smavi; kamu gorevine ilk atanmada atanacak
adaylarin miinhal ilan edilen kadroda ifa edilecek gorevleri
etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek yeterli egitim
donanmm1 ile yeterli mesleki niteliklere sahip olup
olmadiklarmm  tespit edilebilmesi amaciyla Tabiplik
Hizmetleri Smifi kadrolar1 digindaki tiim hizmet siniflart i¢in
asagidaki ilkeler cergevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan yapilan 6zel ihtisas smavidir. Yapilacak smavlarm
igerigi ve tiirli bu Tiiziige ekli Cetvel I'de gosterilmektedir.
Ancak Disisleri Hizmetleri Smifinin IIl.Derecesinde yer alan
kadrolar ile Liman Hizmetleri Sinifinin IV. Derecesinde yer
alan Hava Trafik Kontrolorii Yardimcisi kadrosu igin
Ongoritlen smavlar agagidaki (c) alt bendinin (iii) ile (iv) alt
bentlerinde belirlenen ¢ercevede yapilir.

(a) Yarigma Sinavi, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
uygun bulunmasi halinde, aranan nitelikleri ve/veya
sinav konulart benzerlik gosteren miinhal kadrolar igin
tek bir siav seklinde yapilir.

Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yukaridaki
kosullara uygun bulunmayan kadrolar igin ayri ayrt sinav
diizenlenir.



389

(b) Miinhal ilan edilen kadroya bagvuran adaylarda Yeterlik
Sinavini gegmis olma kogulu aranir.

Ancak Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Yasa
kapsaminda atanmig bulunan adaylarda ve egitim
igleriyle g6revli Bakanlikta veya Bakanlia bagh
Dairelerde Egitim Hizmetleri Sinifindaki kadrolara
bagvuran adaylarda bu kosul aranmaz.

©

@

(i)

(iii)

Yarisma Sinavi yazili ve goktan se¢meli olarak
yapitlir  ve  optik  okuyucu  tarafindan
degerlendirilir.

Ortaokul veya Temel Egitim (6-7-8) mezuniyeti
gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflari ile
Genel Hizmet Smiflarmda yer alan kadrolar igin
Kamu Hizmeti Komisyonu bu smavi uygun
gorecegi sekilde bu madde cergevesinde yazili
veya sozlil yapabilir.

Yarisma Smavi Disigleri Hizmetleri Sinifinin
IIL.Derecesinde ongdriilen kadrolar igin agagida
Ongoriilen yontemler gergevesinde ayni giin iki
oturumdan olusacak sekilde yapilir.” Yarigma
Smavinin puani, Yazili (Klasik) Smav’in puanmin
(100 puan) yiizde %60°’1 ile Yazilhi ve Coktan
Se¢meli Smav’m puanmin (100 puan) yiizde
%40’ 1n1n toplamindan olusur.

-Yazili (Klasik) Smav: Agagida Dbelirtilen
konularda I. Oturumda yapilir; (100 puan)

*Diplomatik dilde Tiirkge kompozisyon.(30 puan)
*Diplomatik dilde Ingilizce kompozisyon.(30
puan)

*Ingilizce ~yazilmig bir metnin = Tiirtkgeye
gevrilmesi (15 puan). Metnin anafikrinin Ingilizce
dilinde yazilmasi. (5 puan)

*Tiirkge  yazilmigs  bir metnin  Ingilizceye
cevrilmesi (15 puan). Metnin ana fikrinin Tiirkge
dilinde yazilmasi. (5 puan)

Smav kagitlari, Tiirkge kompozisyon, ingilizce
kompozisyon ve geviri igin konusunda uzman en
az ¢ kisi tarafindan adaylarm isimleri
goriilmeyecek sekilde ayri ayr1 degerlendirilir ve
kodlama sistemi ile puantaj cetveline islenir.

Puantaj cetveline iglenen notlarm aritmetik
ortalamalari alinarak adaylarin puani belirlenir.

Ancak, degerlendirme sonucunda her bir
kompozisyon ve ¢eviri metni ve Ozetleme igin
verilen notlar arasinda %20 veya daha fazla fark
olusmast halinde smav kagitlar1  yeniden
degerlendirilir. Yeniden degerlendirme 6ncesinde,
ilk incelemede verilen notlar goriilmeyecek
sekilde kapatilir. Smav kagitlarnin yeniden
degerlendirilmesi Kamu Hizmeti Komisyonu
Baskam veya Bagkanin gorevlendirecegi bir
Kamu Hizmeti Komisyonu iiyesinin gozetiminde
yapilir. Bu sekilde verilen notlar nihaidir.
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-Yazili ve Coktan Segmeli Smav: Asafida
belirtilen konular gergevesinde IL.Oturumda
yapilir ~ ve  optik  okuyucu tarafindan
degerlendirilir; (100 puan) ,

* Digisleri Hizmetleri ile ilgili mevzuat — Kibris
Tarihi — Kibris Cografyas1 — Kibrisla ilgili giincel
konular, sorunlar ve uluslararast politikalar-
Uluslararast ve Bolgesel Orgiitlerle ilgili konular

(iv) Yarigma Smavi Hava Trafik Kontrolorii
Yardimeist kadrosunun Ik Atanma Derecesi igin
asagida Ongoriilen yontemler ¢ergevesinde farkl
giinlerde yazilh ve ¢oktan segmeli olarak iki
oturumdan olusacak sekilde yapilir. - Yarigma
Sinavinin puani, Genel Yetenek Smav Puaninin
(100 puan) yizde 60’1 ile Mevzuat ve Mesleki
Bilgi Smav Puaninin (100 puan) %40’ min
toplamindan olusur;

Genel Yetenek Sinavi, asagida belirtilen
konularda T’inci Oturumda yapilir; (100
puan)

-Zihinde Canlandirma
-Muhakeme (S6zel-Sayisal ve
Tiimevarimsal)

Genel Yetenek Sinavindan 100 puan ﬁzerihden 60
ve lizeri puan alan adaylar bagarili olurlar.

Mevzuat ve Mesleki Bilgi Sinavi, 'a§aglda
belirtilen konularda II’inci Oturum’da
yapilir; (100 Puan)

II. Oturum Sinavina I. Oturum Sinavinda basarili
olan adaylar katilabilir.

- Sivil Havacilik ile ilgili ~mevzuat
(uluslararasi mevzuat dahil)

- Teknik konular

- Mesleki bilgi

- Tirkge

- Matematik

- Bilgisayar

- Ingilizce

Mevzuat ve Mesleki Bilgi Smavindan 100 puan

iizerinden 60 ve iizeri puan alan adaylar IL
Oturum sinavindan bagaril olurlar.

(¢) Yarigma Smavi 100 puan tizerinden degerlendirilir.

(d) Yarigma Smavinda 60 puan ve iizeri bagari elde
edenler Basari Listesi’ne girerler.
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Yarigma Smavlarinda olugan Bagar1 Listesi (60 puan ve

tizeri), soz konusu kadrolarin doldurulabilmesi amaciyla

Kamu Hizmeti Komisyonunun resmi web sayfasinda

yaymmlanan kesin listeden itibaren alt1 ay siire ile

gegerlidir. Bu siire zarfinda bagka sinav agilmaz ve yeni
talep sayist kadar aday bu madde kurallar1 gergevesinde

Sozli Yarigma Sinavi’na (Miilakat) cagrilir.

Yarisma Sinavina bagvuran adaylarin sayist miinhal

kadro sayisi kadar veya miinhal kadro sayisindan az ise,

Yasa’nin 64’tncii maddesinin  (3)’tincti  fikrasinda

yapilmasi 6ngoriilen Yeterlik Smavi 63’iincii maddesinin

(2)’nci fikrasinin (a) bendinde ongorillen yeterlik sinavi

olmaylp so6z konusu yasanin 64°iincti maddesinin

(3)’tincii fikrasinda belirtilen yeterlik smavi mesleki ve

mevzuat bilgisini 6lgecek sekilde bu madde kurallar

gergevesinde yarigma simavi gibi yapilir.

Yarisma Smavi’nda 60 puan ve iizeri puan alanlar Basar1

Listesini olusturur. Basar1 listesi en yiiksek puani alan

adayin puanindan baglayarak olusturulur.

Ancak, Milli Egitim Denetleme Degerlendirme ve

Yonlendirme Kurulu kadrolari altinda bulunan Egitim

Denetmeni kadrosu, branglar1 dikkate alinarak ayri ayri

siralanir.

Disigleri Hizmetleri Sinifinin III.Derecesinde yer alan

kadrolar igin yapilacak yazih (klasik) ile yazih ve goktan

segmeli sinav sonucunda 60 ve fiizeri puan alan
adaylarin, Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil bilgisi
icin (Almanca-Fransizca-Rusga-Arapga-Yunanca)

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework

of Reference for Languages” en az B2 seviyesinde

uluslararas1 gegerlilige sahip sertifikaya veya belgeye
sahip olmasi halinde s6z konusu puana 4 puan eklenerek

Bagar1 Listesi olusturulur.

(i) Miinhal kadronun gerektirdigi ogrenim kosuluna
haiz olup, esit puandaki adaylardan hangisinin
oncelikli olarak Basari Listesine girecegi asagidaki
kistaslar gergevesinde belirlenir; ¢
-Mezuniyet Yili ve Mezuniyet Dénemi Ik Olan
Aday
*Mezuniyet Donemi;

* Ocak-Nisan,

* Mayis-Agustos, ve

* Byliil-Aralik ay1 olanlar.

~Yukaridaki kistasa gore de esitlik bozulmamis ise
dogum tarihi ilk olan aday.

-Esitligin bozulmamasi halinde esit puandaki
adaylar ayni1 siray1 paylasir.
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(ii) Miinhal kadronun gerektirdigi 6grenim kosuluna
haiz olmayip Yasa’nin 75’inci maddesinin (2)’nci
fikras1 uyarinca sinava girip bagarili olan adaylar (i)
alt bendi uyarinca siralanan adaylardan sonra yer
alirlar. Bu adaylarin esit puanda olmalar1 halinde,
kendi aralarindaki siralamas1 agagidaki kistaslar
cergevesinde belirlenir;
-Mezuniyet Yili ve Mezuniyet Dénemi Son Olan
Aday
*Mezuniyet Dénemi;
* Ocak-Nisan,
* Mayis-Agustos, ve
* Eyliil-Aralik ay1 olanlar.
-Yukaridaki kistasa gore de esitlik bozulmamis ise
dogum tarihi son olan aday.
-Esitligin - bozulmamasi halinde esit puandaki
adaylar ayni siray1 paylagir.
Sozlii Yarisma Smawvi (Miilakat);
Yukaridaki (B) bendi uyarinca olusturulan Bagari Listesi’ne
girmis en yiiksek puan alan miinhal sayis1 kadar aday Sozlii
Yarigma Simnavina c¢agrilir. Miinhal sayisinin en alt sirasinda
yer alip yukaridaki (B) bendinin (c) alt bendinin (i) ve (ii) alt
bentleri uyarinca ayni siray1 paylagsan adaylar da miilakata
cagrilir. Miilakat sonucu en yliksek puani alan aday atanmaya
hak kazanur.
Sozli Yarigma Smavi, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
Tabiplik Hizmetleri Smifi kadrolari digindaki tiim hizmet
siniflar1 i¢in asagidaki kriterler g¢ergevesinde 100 puan
iizerinden yapilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gdrecegi kisi veya kisileri
danisman olarak Sozli Yarigma Sinavina (Miilakat)
cagirabilir.

Sozli  Yarisma Smavinda iki gozlemci  bulunur.
Gozlemcilerin sinav siiresince sinava herhangi bir miidahale
etme veya puan verme haklari bulunmamaktadir. :

Sozlii Yarisma Smnavinda her adaya kura usulilyle esit
sayida ve ayni diizeyde soru veya her adaya esit sayida ayn
soru sorulur veya her iki yontem birlikte uygulanabilir.

(a) Miinhal ilan edilen kadro ile ilgili kendini ifade etme (40
uan)
IE\)/[evzuat ve Adaym bagvurdugu kadroda yapacagt gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili bilgi.
(b) Kendini ifade etme. (40 puan)
(i) Ozgiiven (10 puan)
(ii) Problem Cozme Yetenegi (10 puan)
(iii) letisim Becerileri (10 puan)
(iv) Is ve Kariyer Hedefleri (10 puan)

11 Personel Dairesi
hitp:/fpersonel.gov.ct.tr/
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(c) Genel Degerlendirme: (20 puan)
Adayimn, miilakat siiresince gosterdigi performans ile
goriiniim, hal ve hareketleri.

(3) Derece Yiikselmelerinde ve Sinif Degistirmelerde Yapilacak Smavlar
ve Basari Listesi’nin olusturulmasi.

GY)

B)

©

Yarisma Sinavi;
Yarigma Swnavi, adaylarin miinhal ilan edilen kadroda ifa
edilecek gorevleri yerine getirebilecek nitelik ve kosullara
sahip olup olmadiklarini saptamak amaciyla Tabiplik
Hizmetleri Sinifi kadrolar1 disindaki tiim hizmet smiflar: igin
asagidaki kriterler c¢ergevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan yapilan 6zel ihtisas smavidir. Yapilacak sinavlarin
icerigi ve tiirti bu Tiiztige ekli Cetvel I’de gosterilmektedir. Bu
smav hizmet smifi belli olmayan kadrolar igin de agagidaki
kriterler ger¢evesinde yapilir;

(@) Yarigma Sinavi miinhal ilan edilen her kadro 1<;1n ayri

ayr1 yapilir.
Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan uygun
bulunmasi halinde aranan nitelikleri ve/veya sinav
konulart benzerlik gbsteren miinhal kadrolar igin es
zamanli ayni1 sorular kullanilarak smav yapilabilir.

(b) Yarnigma Sinavi, kurumlarin hizmet alanma giren
akademik ve teknik bilgiler ile hizmet alanma gireri
mevzuatl igeren konulardan olusur.

(c) Yarigma Sinavi, 100 puan iizerinden yazili ve goktan
segmeli olarak yapilir ve optik okuyucu tarafindan
degerlendirilir.

(¢) Yarigma Sinavi’nda 50 puan ve lizeri basarl elde
edemeyenler Bagari Listesi’ne giremezler.

(d) Yangma smavlarinda kazanilan bagarilar (50 puan ve
iizeri) Kamu Hizmeti Komisyonunun resmi . web
sayfasinda yayimlanan kesin listeden itibaren alti ay
sureyle sinav yapilan kadro i¢in gegerli olup, s6z konusu
kadro igin alt1 ay siireyle bagka smnav agilmaz ve yeni
miinhal sayismin bir buguk Kkati kadar aday Sozlii
Yarisma Siavi'na (Miilakat) bu madde kurallari
gergevesinde cagrilir. Miinhal sayisinin bir buguk katinin
kesirli bir rakam olmas1 halinde kesirler dikkate alinmaz.
Dikkate alman en alt puanda esitlik olmasi halinde sdz
konusu puani alan adaylarin tiimii miilakata gagrilir.

Derece yiikselmesinde ve simf degistirmelerde Basarn

Listesi’nin olugturulmasi;

Bu smavda 50 puan ve iizeri puan alanlar Bagari

Listesi’ne girerler. Basari Listesi, en yiiksek puani alan

adaydan baslayarak asagiya dogru olusturulur.

Sozlii Yarisma Sinawvi (Miilakat);

Yukaridaki (B) bendi uyarinca Bagar1 Listesi’ne girmis miinhal
sayisinin bir buguk kati kadar aday en yliksek puandan
baglayarak S6zIli Yarigma Sinavina gagrilir.

Miinhal sayismnin bir buguk katnin kesirli bir rakam olmasi
halinde kesirli rakam bir tist rakama tamamlanir. -
Dikkate alinan en alt puanda esitlik olmasi halinde s6z konusu
puanlari alan adaylarin timii Miilakata ¢agrilir.
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Sozlii Yarigma Smavi, Tabiplik Hizmetleri Smnifi digindaki
tiim hizmet siniflar1 i¢in agagidaki kriterler ¢ercevesinde Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan 100 puan tizerinden yapilir.
Sozlii Yarigma Sinavinda her adaya kura usulityle esit sayida
ve ayn1 diizeyde soru veya her adaya esit sayida ayni soru
sorulur veya her iki yontem birlikte uygulanabilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gorecegi kisi veya kisileri
damigman olarak Sozli Yarigma Sinavina (Miilakat)
cagirabilir. ‘ '
Sozlii Yarigma Siavinda iki gdzlemci bulunur. Gézlemcilerin
smav siiresince sinava herhangi bir miidahale etme veya puan
verme haklar1 bulunmamaktadir.

(@) Kidem (20 puan)

Kidem, adayin en son atanmis bulundugu kadroya
atanma tarihi (ay,yil) ve kadronun atanma derecesi esas
alinarak belirlenir. Adaylar en kidemliden en kidemsize
dogru siralanarak en kidemli aday veya adaylara 20’ser
puan verilir. Bir alt siradaki aday veya adaylarin puani
ise bir iist siradaki adaym puanindan 4 puan diistilmek
suretiyle hesaplanir.

Ancak, miinhal ilan edilen kadroya farkli hizmet

smiflarindan miiracaat kabul edilmesi durumunda bu

fikra kurallar gergevesinde;

(i) Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler Hizmet Smifinda bulunan adaylar
kendi aralarinda siralanirlar ve en kidemli aday
veya adaylara 20 puan verilmek suretiyle
puanlama baglatilir.

(i)  Yiksek ogrenim gerektiren hizmet smlﬂarmda
bulunan adaylar kendi aralarinda siralanirlar ve en
kidemli aday veya adaylara 15 puan.verilmek
suretiyle puanlama baslatilir.

(i) Orta Oprenim gerektiren hizmet smlﬂarmda
bulunan adaylar kendi aralarinda siralanirlar ve en
kidemli aday veya adaylara 10 puan verilmek
suretiyle puanlama yapilir.

(iv) Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler Hizmet Sinifindan aday bulunmamasi
durumunda yiiksek oZrenim gerektiren hizmet
smifinda bulunan en kidemli aday veya adaylar 15
puandan baglatilarak siralama yapilir.

(b) Yabanct Dil: Miinhal ilan edilen kadronun “Aranan
Nitelikler”inde Yabanci Dil Kosulu Bulunmamasi
Halinde (10 puan)

(i) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen
Ingilizce Yabanci Dil Smavinda veya Avrupa Dil
Pasaportu  “Common European Framework of
Reference for Languages” en az Bl seviyesinde
sertifikaya veya belgeye sahip olmak; (2 puan)
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Ancak, Disisleri Hizmetleri Sinifinda bulunan
yikselme yeri kadrolart igin ve Miitercim-
Terciiman ile ilgili kadrolar i¢in yapilacak
smavlarda Ingilizce diginda ikinci bir yabanci dil
bilgisi i¢in Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for Languages”
en az B1 seviyesinde sertifikaya veya belgeye sahip
olmak. (2 puan)

(i) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen
Ingilizce Yabanci Dil Smavinda veya Avrupa Dil
Pasaportu “Common European Framework of
Reference for Languages” en az B2 seviyesinde
sertifikaya veya belgeye veya egitim isleriyle
gorevli Bakanlik tarafindan diizenlenen Ingilizce
Yeterlik Smavindan “A” diizeyinde sertifikaya
sahip olmak. (6 puan)

Ancak, Digisleri Hizmetleri Sinifinda bulunan
yiikselme yeri kadrolari i¢in ve Miitercim-
Terciiman ile ilgili kadrolar igin yapilacak
smavlarda Ingilizce disinda ikinci yabanc: dil
bilgisi i¢in Avrupa Dil Pasaportu “Common
European  Framework of Reference for
Languages” en az B2 seviyesinde sertifikaya veya
belgeye sahip olmak. (6 puan)

(ili) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen
Ingilizce Yabanci Dil Sinavinda veya Avrupa Dil
Pasaportu “Common European Framework of
Reference for Languages” en az Cl seviyesinde
sertifikaya veya belgeye sahip olmak. (8 puan)

Ancak, Disisleri Hizmetleri Simifinda bulunan
yiikselme yeri kadrolari igin ve Miitercim-
Terciiman ile ilgili kadrolar igin yapilacak
sinavlarda Ingilizce diginda ikinci yabanci dil
bilgisi igin Avrupa Dil Pasaportu “Common
European  Framework of Reférence for
Languages” en az C1 seviyesinde sertifikaya veya
belgeye sahip olmak. (8 puan)

(iv) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen
Ingilizce Yabanci Dil Sinavinda veya Avrupa Dil
Pasaportu  “Common European Framework of
Reference for Languages” en az C2 seviyesinde
sertifikaya veya belgeye sahip olmak. (10 puan)

Ancak, Disisleri Hizmetleri Sinifinda bulunan
yiikselme yeri kadrolar1 igin ve Miitercim-
Terciiman ile ilgili kadrolar i¢in yapilacak
sinavlarda Ingilizce disinda ikinci yabanci dil
bilgisi i¢in Avrupa Dil Pasaportu “Common
European  Framework of Reference for
Languages” en az C2 seviyesinde sertifikaya veya
belgeye sahip olmak. (10 puan)
(¢) Yabanci Dil: Miinhal ilan edilen kadronun “Aranan
Nitelikler’inde Yabanci Dil Kogulu Bulunmast Halinde
(10 puan)
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(i) Miinhal ilan edilen kadronun = “Aranan
Nitelikler”’inde Avrupa Dil Pasaportu “Common
European  Framework of Reference for
Languages” B1 diizeyinde ingilizce veya yabanci
bir dil bilmek kosulu bulunmasi halinde;

*B2 6 puan
*C1 8 puan
*C2 10 puan

(ii) Miinhal ilan edilen kadronun  “Aranan
Nitelikler’inde Avrupa Dil Pasaportu “Common
Buropean  Framework of Reference  for
Languages” B2 diizeyinde Ingilizce veya yabanci
bir dil bilmek kosulu bulunmas: halinde;

*C1 8 puan
*C2 10 puan

(i) Minhal ilan edilen kadronun  “Aranan
Nitelikler*inde Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for
Languages” C1 diizeyinde Ingilizce veya yabanci
bir dil bilmek kogulu bulunmasi halinde;

*C2 10 puan

Disisleri Hizmetleri Swnifinda bulunan yiikselme yeri

kadrolar1 i¢in ve Miitercim-Terciiman ile ilgili kadrolar

i¢in Miilakatta uygulanacak Yabanct Dil Puani higbir
kosulda toplamda 10 puani gegemez.

Kamu Hizmeti Komisyonu kabul edecegi Yabanci Dil
belgelerini ve bu belgelerin  seviyelerini veya
denkliklerini Komisyon karari ile belirler ve resmi web
sayfasinda yayimlar.

Kamu Hizmeti Komisyonu gerek gdrmesi halinde
yabanci dil belgeleri ile ilgili egitim isleriyle gorevli
Bakanlik’tan goris talep edebilir. '
Performans Degerlendirme (18 puan)

- Kamu gorevlisinin Performans Degerlendirme
Formu’nda terfiye iliskin degerlendirmede ilgili
yil igin “Olduk¢a Yeteneklidir” geklinde
degerlendirmesi halinde 6 puan, “Yeteneklidir”
seklinde degerlendirilmesi halinde ise 3 puan
verilir.

- Sicil Formu’nda “85 ve iizeri puan alanlara” ilgili
yil i¢in 6 puan; Sicil Formu’nda “50 ile 84 puan
arasinda alanlara” ilgili yil i¢in 3 puan verilir.

Ancak; .

- Yasa’nin 112°nci maddesinin (2)’nci - fikras:
tahtinda tam profesyonel sendikaci olarak izin
kullanan kamu gorevlilerinin son ii¢ yilhk
Performans Degerlendirme Formlarinin  eksik
olmas1 halinde, eksik yillara ait formlar izne
¢ikmadan onceki Performans Degerlendirme
Formu veya Sicil Formu dikkate almarak
tamamlanir.
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- Yasa’mn 108%inci, 109’uncu ve 110’uncu

6/2009 maddeleri ile Kamu Saghk Calisanlar1 Yasasi’nin
75/2009 105’inci, 106°nc1, 107°nci ve 109’uncu maddeleri
37/2010 uyarmca izin kullanan ve terfiye bagvururken
49/2010 fiilen ¢aligma kosulunu tamamlayan kamu
18/2017 gorevlilerinin  son  li¢  yillik  Performans
47/2017 Degerlendirme Formlarinin eksik olmasi halinde,
1/2018 eksik yillara ait formlar izne gikmadan onceki
7/2018 Performans Degerlendirme Formu veya Sicil
37/2018 Formu dikkate alinarak tamamlanir.

36/2009

(f)  Gorevi sirasinda gorevi ile ilgili kazandig1 nitelikler.
(14 puan)

(i) Miiracaat ettigi kadronun gerektirdigi egitim-
diizeyi tUzerinde kadro ile ilgili almig oldugu
diploma. (Alman en iist egitim dikkate alinir.)
(Toplam 8 puan)

- Onlisans (3 puan)

- Lisans (5 puan)

- Yiiksek Lisans veya Doktora (8 puan)

(ii) Hizmeti¢i egitim, seminer, konferans (Toplam 6
puan);

-Kurumlar tarafindan veya kurumlarin igbirligi ile
diizenlenen Yurti¢i veya Yurtdigt Hizmetigi Egitim,
Seminer veya Konferansa katilmak (Her belge 2
puan) :
-Kurumlar tarafindan veya kurumlarin igbirligi ile
diizenlenen Yurti¢i veya Yurtdigt Hizmetigi Egitim,
Seminer veya Konferansda Egitmen olarak gorev
almak. (Her belge 3 puan)

-Gorevi ile ilgili Yurti¢i veya Yurtdisi Hizmetici
Egitim, Seminer, Konferansa katilmak (Toplam 3
puan gegmeyecek sekilde her belge 1 puan)

(g) Goreviile ilgili kendini ifade etme (25 puan)
(i)Insiyatif (5 puan) N
(ii)Ozgiiven (5 puan)

(iii)Liderlik (5 puan)
(iv)lletisim Becerileri (5 puan)
(v)Is ve Kariyer Hedefleri (5 puan)

(h)  Genel degerlendirme (13 puan) , o
Adaym, tim milakat siiresince = gosterdigi
performans ile konugma, goriiniis, hal ve hareketleri. '

(1)  Odiillendirme Belgesine sahip olan ve 100 puana
ulasmayan adaylara, 100 puani gegmeyecek sekilde
en fazla 5 puan eklenir.

(i) Yasa’nin 58’inci maddesinin (4)’tincti fikrasmin (B)

6/2009 bendi ile 6/2009 sayili Kamu Saglik “Cahsanlari -
75/2009 Yasasi’nin 59’uncu maddesinin (2)’nci fikrasinin (B)
37/2010 bendi uyarinca kadro fazlasi olarak atananlarin almig

49/2010 oldugu toplam puandan 3 puan diigiiliir.
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Sinav Sonuglari
ve Smav
Sonuglarma Itiraz
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() Asagidaki mevzuat uyarinca silinmemis disiplin
cezalart asagidaki puanlama cercevesinde sozlil
yarigma sinavindan (miilakat) almig oldugu toplam
puandan diisiiliir; : :
-Uyarma Cezas1 (4 puan)

-Kinama Cezasi (8 puan)

- Kademe ilerlemesini Kisa Siireli Durdurma Cezasi
(20 puan)

- Kademe ilerlemesini Uzun Siireli Durdurma Cezasi
(30 puan) '
-Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezasi (40 puan)

Yabanci Dil Sinavig

(A)

®)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Ingilizce dil
seviyesinin tespiti i¢in yilda bir kez Komisyon tarafindan
uygun goriilecek aylarda smav yapilir;

(a) B2 diizeyinde yazili sinav yapilir ve bu smavda 60 puan
ve lizeri alanlar sertifika almaya hak kazanir;

veya

(b) Dil Beceri Alanlarinda (Okuma, Yazma, Dinleme ve
Konugma) sinav yapilir. Bu smavlarda 40-49 puan alanlar
Bl diizeyinde, 50-65 puan alanlar B2 diizeyinde, 66-84
puan alanlar C1 diizeyinde, 85-100 puan alanlar C2
diizeyinde sertifika almaya hak kazanir.

Talep olmasi ve Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan da
uygun goriilmesi halinde, yukaridaki (A) bendinde
belirtilen kurallar c¢ercevesinde Fransizca, Almanca ve
Rumca veya diger yabanci dillerde de yabanci dil sinavi
diizenlenebilir.

Miinhal ilan edilen bir kadronun hizmet digina da agik olmast
durumunda adaylara bu Tiiziigiin 6’nct maddenin (1)’inci ve
(2)’nci fikra kurallar: uygulanir.

(A)

®)

Smav Sonuglarinin Duyurulmasi:

Yeterlik ve Yarisma Simav sonuglari sinavin yapildigr giin
degerlendirilir ve en ge¢ yirmi dort saat igerisinde “Gegici
Liste”, itiraz stireci sonunda ise “Kesin Liste” Kamu
Hizmeti Komisyonu resmi web sayfasinda duyurulur.
“Bagan Listesi’ne giren adaylarin sinav sonuglar1 bir yazi
ve/veya SMS ve/veya elektronik posta yoluyla adaylara
bildirilir ve tim sonuglar Kamu Hizmeti Komisyonunun
resmi web sayfasi ile Resmi Gazete’de yayimlanir.
Yabanci Dil Sinavi sonuglarinin duyurulmast:

Yabanct dil smav sonuglart sinavin yapildifi giin
degerlendirilir ve en geg yirmi dort saat igerisinde “Gegici
Liste”, itiraz siireci sonunda ise “Kesin Liste” Kamu
Hizmeti Komisyonu resmi web sayfasinda duyurulur.

“Bagar: Listesi”ne giren adaylarin sinav sonuglari bir yazi
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ve/veya SMS ve/veya elektronik posta yolu ile adaylara
bildirilir ve tiim sonuglar Kamu Hizmeti Komisyonunun
resmi web sayfasi ile Resmi Gazete’de yayimlanir.
Bu Tiziik kurallart gercevesinde yapilan sinavlara Yasa’nin
67°nci maddesi kurallar1 gergevesinde itiraz edilebilir. Talep
etmesi halinde Kamu Hizmeti Komisyonu smav kagitlarm
ilgililere gosterir.

Kamu goérevine ilk atanmanin yapilmasi:
Sozlii Yarisma Sinavindan en az 50 puan alan aday Miinhal
kadrolara Kamu Hizmeti Komisyonunca atanir. ‘

Derece yiikselmelerinde ve smif degistirmelerde atamalarin
yapilmasi: ‘

(A) Miinhal ilan edilen kadrolara atama Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan, Yarisma Sinavi’nda alinan puanin
0.6 ile Sozli Yarisma Sinavi’nda alinan puanin 0.4 ile
carpilmasindan ¢ikan neticenin toplami sonucu olusacak
bagsar1 siralamasina gore, en yiksek puandan asagiya dogru
yapilir.

(B) Yukaridaki (A) fikrast kurallari uyarinca atamalar
yapildiktan sonra doldurulamayan miinhal sayisi ve/veya
yeni talep sayist dikkate almarak bu tiizigiin 5’inci
maddesinin (3)’iincii fikrasmin (A) ve (B) bendi kurallari
ergevesinde sirada bekleyen aday veya adaylar Sozli
Yarigma Simavi’na (Miilakat) ¢agrilirlar. ’

Yukaridaki (2)’nci fikra uyarinca ilgili kadrolara atanacak adaylar,
Basar1 siralamasia gore oncelikli olarak gorev yeri tercihi yapma
hakkma sahiptirler. Dikkate almacak bagar1 siralamasi, (2)’nci
fikranin (A) bendi gergevesinde olusan listedir.

(A) Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca atama hakki kazanan her
aday, talep edilen tim miinhal yerleri igin kendi dncelik
sirasina gore tercih yapar ve atamalar tercihler dikkate
almarak yapilir.

(B) Ayni miinhal yeri i¢in s6z konusu miinhal yeri sayisindan
fazla adaym tercih yapmasi durumunda asagidaki bentlerde
belirlenen kurallar uygulanir.

(a) Adaylar, asagidaki (¢) bendinde belirlenen yetlesme
kriter puanlamasi sonucu alacagi toplam yerlesme
kriter puanlart dikkate almarak, en yiiksek puandan
asagiya dogru miinhal yerlerine yerlestirilir.

(b) Adaylarin yerlesme kriter puanlari esitlik - olmasi

halinde, esitlik, bagar1 siralamasinda 6nde olan adayin
lehine bozulur.

(c) .Yerle.sme kriter puam hesaplamasi ve yerlestirme
iglemi en fazla niifusa sahip olan ilgeden baslayarak en
az niifusa sahip olan ilgeye dogru yapilir. ‘
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(¢)  Yerlesme kriterleri asagidaki sekilde puanlanir
() Adaymn evli olmasi halinde: 0,5 puan
(ii) Adaym gocuk sahibi olmasi halinde: 1 puan

(iii) Aym miinhal yerini tercih eden adaylarin
Kamu Hizmetine Atanma igin Ba§vuiu
Formunda  belirttigi ikamet adresinin
miinhal yerine uzakhigi dlkkate ahnarak
stralama yapilir.

- Ayni miinhal yerini tercih eden adaylarin ikamet
adresinin (k8y veya sehir) miinhal yerine
uzakligt 15 kilometreden fazla olmasi halinde
ikametgah adresi siralamasinda birinci siradaki
adaya 2,5 puan

- Aym miinhal yerini tercih eden adaylarin ikamet
adresinin (kdy veya sehir) miinhal yerine
uzaklig1 15 kilometreden fazla olmasi halinde
ikametgah adresi siralamasinda ikinci siradaki
adaya 1 puan

Ancak, ikamet yerinin miinhal yerine uzakligi 15
kilometre veya daha az olanlara ikamet yeri igin puan
verilmez.

Miinhal ilan edilen kadrolara atamalar yapilmadan 6nce sinavin
gegerli oldugu siire icerisinde miinhal sayisinin artirilmasi halinde,
gorev yeri tercihlerinin tiimii 8’inci maddesi ile (3)’tincii fikrast ile
ile 8’inci maddesi ile (4)’tincii fikrasi kurallari gergevesinde yapilir.

Ancak, ilgili kadro igin yapilan sinavin gegerli oldugu siire
icerisinde s6z konusu kadronun miinhal sayisinin gi'tlrllmamnm
talep edilmesi ve s6z konusu kadrolara atama yapilmis olmast
halinde, atamasi yapilan kamu gorevlilerinin yeni miinhal
yerlerinden birini talep etmesi durumunda Oncelikle nakil iglemi
yapilir, daha sonra miinhal sayisi artirilan kadrolara atamalar

yapilir.

Bu Tiiziik kurallar gergevesinde yapilacak atamalar bir yazi 1le
ilgililere bildirilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir.
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UCUNCU KISIM
Tabiplik Hizmetleri Sinifi I¢in Ongériilen Sinav Kosullar: ve Atamalar

Tabiplik Hizmetleri Smifi igin Ust Diizey Yeterlik Smavi bu Tiiziigiin
5’inci maddesinin (1)’inci fikrasinun (A) bendinin (), (c), (€), (f), (g) ve
(h) altbentleri uyarinca yapilir ve 100 puan tizerinden degerlendirilir.

)

Tabiplik Hizmetleri Sinifina (Veteriner Hekimler Harig) ilk kez
atanacak adaylar yazili ve sozlii yarigsma simavina tabi tutulurlar.

GY)

Yazil1 Yarigma Simavi;
Tabiplik Hizmetleri Sinifina (Veteriner Hekimler Harig) ilk
kez atanacak adaylarin Yazili Yarigma Smavi miinhal ilan

edilen kadroda

ifa edecekleri gorevleri etkinlik ve-

verimlilikle yerine getirebilecek yeterli egitim donanimai ile
yeterli mesleki niteliklere sahip olup olmadiklarmnin tespit
edilebilmesi i¢in asagidaki ilkeler gercevesinde Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan 100 puan iizerinden yapilan
Ozel ihtisas sinavidir.

(@)

(b)

©
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Yazili Yarisma Smavi miinhal ilan edilen her kadro
icin ayr1 ayr1 hazirlanir.

Ancak, miinhal ilan edilen ve farkli kurumlarda
bulunan aymi kadrolar i¢in tek bir smav
diizenlenebilir.

Miinhal ilan edilen kadroya bagvuran adaylardan iist
diizey yeterlik smavini gegmis olma kosulu aranir.

Yazili Yarisma Smavi yazili ve goktan -segmeli
olarak yapihr ve optik okuyucu  tarafindan
degerlendirilir. ;
Yazili Yarisma Swnavi bu Tiziige ekli Cetvel I'de
Tabiplik Hizmetleri Smufi igin dngoriilen konulart
kapsar. .

Tabiplik Hizmetleri Sinifina ilk kez atanmak igin bu .
sinava bagvuran adaylarm sayisi miinhal kadro say1si
kadar veya miinhal kadro sayisindan az ise, Yasa’nin
64°tincti maddesinin (3)’tincti fikrasinda yapilmasi
dngoriilen Yeterlik Smavi Ust Diizey Yeterlik Smavi
olmayip s6z konusu yasanm 64’uncii maddesinin
(3)’iincii fikrasinda belirtilen yeterlik smavi mesleki .
ve mevzuat bilgisini Slgecek sekilde bu  madde
kurallar1 gergevesinde Yarigma Sinavi gibi yapilir.
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Yazili Yarigma Sinavi'nda 50 puan ve ilizeri basart elde
edenler Sozlii Yarigma Smavina (miilakat) girme hakki
kazanirlar.

Sozli Yarigma Sinavi (Miilakat)

Sozlii Yarigma Sinavi agagidaki ilkeler ¢ergevesinde 100
puan tiizerinden Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan .
yapilir. Kamu Hizmeti Komisyonu saglik isleriyle gérevli
Bakanliktan uygun goérecegi bir kisiyi danigman olarak, en
fazla iiyeye sahip hekim sendikasindan bir kisiyi de
gozlemci olarak s6zlii yarisma smavina gagirir.

(@) Kibrns Tiirk Tabipleri Birligine Kayit Tarihi ve Son
Kayit Yenileme Tarihi (40 puan)
Mesleki tecriibe, adaym Kibris Tiirk Tab1pler1
Birligine kayit tarihi veya son kayit yenileme
tarihinin takvim yili esas alinarak agagidaki sekilde
belirlenir;
0-4 y1l arast i¢in 28 puan ve 4 yilin iizerinde her yil
i¢in 3 puan verilir. (Toplam 40 puani asamaz.)
Pratisyen hekim mezuniyeti arayan kadrolar icin
Kibris Tiirk Tabipler Birligine pratisyen hekim
olarak kayit yaptirilan stire, uzman hekim kadrolari
icin ise Kibris Tiirk Tabipleri Birligine uzman hekim
olarak kayit yaptirilan siire dikkate almar.

() Ozgegmis ve Mesleki Degerlendirme (29 puan)

(i) Adayin miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katildig1 en az iki giinlik kongreler veya
bilimsel toplantilar: Her belge miinhal
tarihinden &nceki 5 yil igerisinde alinmis
olmahdir. Her belge i¢in 2 puan olacak sekilde
degerlendirilir. (Toplam 14 puam agamaz.)

(i) Adayn bilimsel kabul goren uluslararasi
dergilerde yer alan yaymlar1 veya kitap bolimil
yazarliklari igin 5 puan, kitap bolimii
cevirilerinin her biri i¢in 2,5 puan, bilimsel
kabul goren ulusal dergilerde yer alan yaymlar
ise 2,5 puan olacak gekilde degerlendirilir.
(Toplam 10 puani asamaz.)

(iiiy Adayin miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
yurtdisinda katildig1 en az on bes giin siireli
kurs veya hizmetigi egitim. (Toplam 5 puan)

(iv) Yukaridaki (i), (ii) ve (iii) alt bentlerinde
belirtilen belgeler ve yaymnlar, miinhal ilan
edilen kadroya bagvuracak aday tarafindan
miinhalin ilanindan 6nce almmaldir. S6z
konusu belgeler ve yaymlar aday tarafindan
son bagvuru tarihinden en geg on bes is giinii
Oncesinde asagidaki ) altbendinde
diizenlenen  Bilimsel Kurula  sunulmak
zorundadir. Bilimsel Kurul tarafindan oybirligi
veya oygoklugu ile onaylanan soz konusu
belge ve yaymlar karar tarihinden itibaren en
ge¢ iki giin igerisinde adaylara bildirilmek
zorundadir. [tiraz olmasi halinde nihai karar en
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ge¢ son bagvuru tarihinde Kamu Hizmeti

Komisyonuna gonderilir ve adaylara bilgi

verilir.

Bilimsel Kurul toplantilart en az iig- liye ile

yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy

cokluguyla alinir.

Bilimsel Kurul asagidaki tiyelerden olusur; (Ilk

Atama)

- Miinhal ilan edilen kadronun bulundugu
daire miidiiriiniin doktor olmast halinde
s6z konusu daire miidiirii, doktor
olmamasi halinde ise stz konusu
dairenin baghekimi, dairenin baghekimi
olmamasi halinde saglik isleriyle gorevli
Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek
baghekim,

- Uzman hekim kadrolari igin ilgili .
brangin Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan atanmus klinik sefi, ilgili
klinik sefinin bulunmamasi halinde ilgili
brangin en kidemli uzman hekimi veya
uzman dis hekimi; pratisyen hekim -
kadrolari igin ise Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan atanmig en
kidemli saglik merkezi sorumlu hekimi,
saglhk merkezi sorumlu hekimin
bulunmamasi halinde en kidemli
pratisyen hekim veya uzman hekim, dis
hekimi kadrolari igin ise Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan atanmig mesul
dis hekimi, mesul dig hekimi
bulunmamast halinde en kidemli dis
hekimi. ;

- Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
atanmig olan Lefkogsa Dr. Burhan
Nalbantoglu Devlet Hastanesi
Baghekimi, baghekimin bulunmamasi
halinde bashekim basyardimcisi,
baghekim bagyardimcisinin
bulunmamasi halinde diger hastanelerde
gorevli en kidemli baghekim.

- Kibris  Tirk  Tabipleri  Birliginin
temsilcisi.

- Kamuda orgiitli en gok tiye saylélna
sahip hekim sendikasimin
gorevlendirecegi bir temsilci.

(c)  Yabanci Dil(10 puan)

()

Kamu  Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Simavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for
Languages” en az Bl seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (2 puan.)
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Tabiplik 1. (@)
Hizmetleri
Sinifinda,
Derece
Yiikselme-
lerinde
(Veteriner
Hekimler Harig)
Yarigma Sinavi
ve Basar1
Listesinin
Olusturulmasi
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(i) Kamu Hizmeti ~Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common

European Framework of Reference = for
Languages” en az B2 seviyesinde sertifikaya
veya belgeye veya egitim isleriyle gorevli
Bakanlik tarafindan  diizenlenen Ingilizce
Yeterlik Smavindan “A” diizeyinde sertifikaya
sahip olmak; (6 puan.)

Kamu  Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
Buropean Framework of Reference for
Languages” en az Cl seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (8 puan.)

Kamu  Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for
Languages” en az C2 seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (10 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu gerekli gormesi halinde,
sunulan belgenin yukarida belirtilen seviyede . olup
olmadigmim tespitini egitim igleriyle gorevli Bakanlik’tan
talep edebilir.

(iii)

(iv)

(¢) Genel Degerlendirme (21 puan)
Adayin, miilakat siiresince gosterdigi performans 1le
gOriintim, hal ve hareketleri.

flk Atama Basar1 Listesinin Olusturulmasi:

Yazili Yarigma Smavinda alman puanin 0,4 ile S6zlii Yarisma
Sinavinda alman puanm 0,6 ile garpilmasindan g¢ikan sonuglarn
toplam1 adayin bagari puanim gdsterir. 60’in altinda puan alanlar -
basar1 listesine giremez. Basari Listesi yiiksek puandan diisiik
puana goére siralanir

Bu Tiiziigin 9’uncu maddesinin (2)’nci fikrasi uyarinca 60 puan
ve lzeri olan bagar1 puanlar, s6z konusu kadrolarin
doldurulabilmesi amaciyla Kamu Hizmeti Komisyonunun resmi
web sayfasinda yayimlanan kesin listeden itibaren alt1 ay siire ile
gecerlidir. Bu siire zarfinda bagka smav agilmaz ve yeni talep
sayist kadar aday Sozlii Yarisma Sinavi’na (Miilakat) bu madde
kurallar: gergevesinde gagrilir.

Tabiplik Hizmetleri Sinifinda (Veteriner Hekimler Hari¢) Derece
Yiikselmelerinde adaylar yazili ve sozlii yarigma smavina tabi
tutulurlar. :
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Yazili Yarigma Sinavi '
Adaylarmn, miinhal ilan edilen kadroda ifa edilecek
gorevleri yerine getirebilecek nitelik ve kosullara
sahip olup olmadiklarini saptamak igin asagidaki
ilkeler gergevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan 100 puan iizerinden yapilan ozel 1htlsas
smavidir. .
(@) Yazili Yarisma Simavi miinhal ilan edilen her
kadro igin ayr1 ayr1 hazirlanir.

(b) Yazili Yarigma Smavi yazili ve ¢oktan segmeli
olarak yapilir ve optik okuyucu tarafindan
degerlendirilir.

(¢) Yazili Yarigma sinavi bu Tiiziige ekli Cetvel
I’de Tabiplik Hizmetleri Sinifi igin 6ngoriilen
konular kapsar. o

Yazil1 Yarisma Simavi’nda 50 puan ve iiZeri basari
elde edenler So6zlii Yarigma Sinavina (miilakat)
girme hakki kazanirlar.

Sozli Yarigma Sinavi (Miilakat),

Sozlii Yarigma Sinavi agagidaki ilkeler ¢ergevesinde
100 puan iizerinden Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan yapilir. Kamu Hizmeti Komisyonu saglk
isleriyle gorevli Bakanliktan uygun gorecegi  bir
kisiyi danigman olarak, en fazla iiyeye sahip hekim
sendikasindan bir kisiyi de gozlemci olarak - sozlii
yarigma sinavina ¢agirir. :

(@) Kidem (30 puan)

(i)  Mesleki Kidem (10 puan)

Mesleki Kidem, adaym okuldan mezun
oldugu takvim yili esas alinarak her yil
i¢in 0,5 puan olacak gekilde hesaplanir.
Yirmi yil ve iizeri kidemi olanlar 10
puan alir. Uzman Hekim kadtolari i¢in
ise kidem uzmanlik belgesinin alindigi
takvim yili esas alinarak hesaplanir.

(i) Kamu Gérevindeki Kidem: (20 puan)
Kidem, adaym Kamu - Hizmeti
Komisyonu tarafindan tabiplik
hizmetleri smifina atandigi takvim yilt
esas almarak her yil igin 1 puan olacak
sekilde hesaplanir.

Yirmi yil ve tizeri kidemi olanlar 20
puan alir.

(b) Gorevi esnasinda kazandifi nitelikler - ve
mesleki degerlendirme (41 puan)
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Miinhal ilan edilen kadronun klinik sefi
olmasi halinde; )

Adaymn miinhal ilan edilen kadro ile
ilgili katildigi en az iki giinliik
kongreler veya bilimsel toplantilar.
Her belge miinhal tarihinden onceki
5 yil igerisinde alinmis olmalidir.
Her belge i¢in 2 puan olacak sekilde
degerlendirilir. (Toplam 6 puant
asamaz.)

Adaym  bilimsel  kabul gbren
uluslararast  dergilerde yer alan
yaymlar1  veya  kitap " bolimi
yazarliklar1 i¢gin 5 puan, kitap
boliimii gevirilerinin her biri i¢in 2,5
puan, bilimsel kabul goren ulusal
dergilerde yer alan yaymlar ise 2,5
puan olacak sekilde degerlendirilir.
(Toplam 15 puani agamaz.) ‘
Adayin miinhal ilan edilen kadro jle
ilgili yurtdiginda katildig1 en az on
bes giin siireli kurs veya hizmetigi
egitim. Her belge 5 puan olacak
sekilde degerlendirilir. (Toplam 10
puani agamaz.)

Brangt ile ilgili  uluslararasi
konferans ve panellere konugmaci
olarak katildigin1 gosteren belge. Her
belge 5 puan olacak sekilde
degerlendirilir. ,
Saglik isleriyle gorevli Bakanligin
veya meslek odalarinin diizenledigi
ulusal konferans ve panellere
konugmact olarak  katildigint
gosteren belge. Her belge 2.5 puan
olacak  sekilde  degerlendirilir.
(Toplam 10 puani asamaz.) ‘

Yukaridaki altbentlerde belirtilenler
miinhal ilan  edilen  kadroya
basvuracak aday tarafindan
milnhalin ilanindan énce alinmalidir.
S6z konusu belgeler ve yaymlar
aday tarafindan son  bagvuru
tarihinden en geg¢ on bes is giinii
Oncesinde asagidaki (iii) bendinde
diizenlenen Bilimsel Kurula
sunulmak zorundadir. Bilimsel Kurul
tarafindan oybirligi veya oygoklugu
ile onaylanan sdz konusu belge ve
yayinlar karar tarihinden itibaren en
ge¢ iki giin igerisinde adaylara
bildirilmek zorundadir. Itiraz olmasi
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halinde nihai karar en ge¢ son
bagvuru tarihinde Kamu Hizmeti
Komisyonuna génderilir ve adaylara
bilgi verilir. o
Miinhal ilan edilen kadronun klinik sefi
kadrosu disinda bir kadro olmast halinde;

- Adaymn saglk yoneticiligi ile ilgili
katildig1 ulusal ve/veya uluslararasi
kurslardan aldig1 belge (10 puan)’

- Adaymn katildigr en az iki glinliik
tibbi  (medikal) kongreler veya
bilimsel toplantilar. Her belge 2 puan
olacak sekilde degetlendirilir. Her
belge miinhal tarihinden nceki 5 yil
igerisinde alinmig olmalidir. (Toplam
6 puani agamaz.) ,

- Adaymn bilimsel kabul . goren
uluslararasi dergilerde ¢ikan
yaymlart  veya kitap ~ boliimii
yazarliklari igin 5 puan, kitap
boliimii gevirilerinin her biri i¢in 2,5
puan, bilimsel kabul goren ulusal
dergilerde yer alan yayinlar ise 2,5
puan olacak sekilde degerlendirilir.
(Toplam 7,5 puan1 asamaz.)

- Adaym yurtdiginda katildig1 en az on
bes giin siireli tibbi (medikal) kurs
veya hizmeti¢i egitim. Her belge 5
puan olacak gekilde degerlendirilir.
(Toplam 10 puani asamaz.)

- Tibbi (medikal) alanda diizenlenen
uluslararasi konferans veya panellere
konugmact  olarak  katildigini
gosteren belge. (Her belge 5 puan
olacak sekilde degerlendirilir.)
Saglik islerinden sorumlu Bakanligin
veya meslek odalarinin diizenledigi
ulusal konferans veya panellere
konugmaci olarak katildigini
gosteren belge. Her belge 2.5 puan
olacak  sekilde  degerlendirilir.
(Toplam 7.5 puani agsamaz)

- Yukaridaki altbentlerde belirtilenler
miinhal  ilan  edilen kadroya
bagvuracak aday tarafindan
miinhalin ilanindan 6nce alimmalidir.
Soz konusu belgeler ve yaymlar
aday tarafindan son. bagvuru
tarihinden en ge¢ on. bes is giinii
oncesinde asagidaki (iii) bendinde
dizenlenen  Bilimsel  Kurula
sunulmak zorundadir. Bilimsel Kurul
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tarafindan oybirligi veya oygoklugu
ile onaylanan soz konusu belge. ve
yayinlar karar tarihinden itibaren en
geg iki giin igerisinde adaylara
bildirilmek zorundadir. itiraz olmast
halinde nihai karar en ge¢ :son
bagvuru tarihinde Kamu Hizmeti
Komisyonuna gonderilir ve adaylara
bilgi verilir. i
(iii) Bilimsel kurul toplantilar1 en az li¢ liye

ile yapilir ve kararlar toplantiya

katilanlarin oy gokluguyla alinir.

Bilimsel Kurul agagidaki tiyelerden

olugur: (Yikselme Yeri) :

- Miinhal ilan edilen kadronun
bulundugu kadronun  bulundugu
daire miidiiriiniin  doktor olmasi
halinde s6z konusu daire mudiirii,
doktor olmamasi halinde ise s6z
konusu dairenin baghekimi, dairenin
baghekimi olmamasi veya sdz
konusu  kadronun  doldurulacak
olmasi halinde saghk isleriyle
gorevli Bakanlik tarafindan
gorevlendirilecek baghekim,

- Saglik isleriyle gorevli Bakanlik
tarafindan gorevlendirilecek miinhal
ilan edilen kadroya bagvurmayan
Tabiplik Hizmetleri Smifinin I
Derecesine atanmig hekim,

- Personel Dairesi Temsilcisi, - -

- Kibns Tirk Tabipleri Birligi’nin
gorevlendirecegi bir temsilci,

- Kamuda orgiitlii en ¢ok iiyeye sahip
hekim sendikasmimn géreviendirecegi
bir temsilci.

(c)  Yabanci Dil(10 puan)

®

(i)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for
Languages” en az Bl seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (2 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen ingilizce Yabanci Dil Smavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference . for
Languages” en az B2 seviyesinde sertifikaya
veya belgeye veya egitim isleriyle gorevli
Bakanlik tarafindan diizenlenen Ingilizce
Yeterlik Sinavindan “A” diizeyinde sertifikaya
sahip olmak; (6 puan.)
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(iii) Kamu  Hizmeti Komisyonu . tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference  for
Languages” en az Cl seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (8 puan.)

(iv) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference . for
Languages” en az C2 seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (10 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu gerekli gdrmesi halinde,

sunulan belgenin yukarida belirtilen seviyede olup

olmadigmin tespitini egitim isleriyle gorevli

Bakanlik’tan talep edebilir. :

(¢) Performans Degerlendirme (5 puan)
Kamu gérevlisinin (Kamu saglik ¢aligan1 dahil)
Performans Degerlendirme Formu’nda terfiye
iliskin degerlendirmede “Oldukga
Yeteneklidir”  geklinde  degerlendirilmesi
halinde 5 puan; “Yeteneklidir” = seklinde
degerlendirilmesi halinde 3 puan verilir.
Ancak, Yasa’nin 108’inci, 109’uncu ve
110°uncu  maddeleri ile Kamu Saglik
Calisanlar1  Yasasnin  105’inci, 106’nci,
107’nci ve 109’uncu maddeleri uyarmca izin
kullanan ve terfiye bagvururken fiilen galigma
kosulunu tamamlayan kamu gérevlilerinin son
tic  yilbk  Performans  Degerlendirme
Formlarmin eksik olmasi halinde, eksik yillara
ait formlar izne ¢gtkmadan &nceki Performans
Degerlendirme Formu veya Sicil Formu
dikkate alinarak tamamlanir.

(d) Genel degerlendirme (14 Puan)
Adaym, tiim miilakat siiresince gosterdigi
performans ile konugma, goriiniig, hal ve
hareketleri.
(e) Adaymn mevzuat uyarinca silinmemis disiplin
cezalart agagidaki puanlama gergevesinde
Sozlii Yarigma Sinavindan (miilakat) almig
oldugu toplam puandan diigiiliir;
- Kademe flerlemesini Kisa Siireli Durdurma
Cezasi (15 puan)
- Kademe Ilerlemesini Uzun Siireli Durdurma
Cezasi (20 puan)
-Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezasi. (40
puan)
Derece yiikselmelerinde Bagari Listesinin olusturulmas;
Yazil1 Yarigma Smavinda alinan puanm 0.3 ile Sozli Yarlsma
Sinavinda alman puaninin 0.7 ile garpilmasindan gikan sonuglarin
toplam1 adayin bagari puanin gésterir. 50’nin altinda puan alanlar
Bagari1 Listesine giremez. Bagari Listesi yiiksek puandan diisiik
puana gore yapilir.
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(3) Bu Tiiziigiin 11’inci maddesinin (2)’nci fikras1 uyarinca 50 puan
ve tizeri olan basari puanlari, Kamu Hizmeti Komisyonunun resmi
web sayfasinda yaymlanan kesin listeden itibaren altt ay siireyle
siav yapilan kadro igin gegerli olup, s6z konusu kadro i¢in alti ay
slireyle bagka sinav agilmaz.

Tabiplik 12. (1) Tabiplik Hizmetleri Smifina (Veteriner Hekimler) ilk kez atanacak
Hizmetleri adaylar yazili ve sozlii yarisma sinavina tabi.tutulurlar.
Sinifina
(Veteriner
Hekimler)
Atanmalarinda
ilk Kez
Yarigma Sinavi
ve Bagsar1 Listesi
(A)  Yazili Yarigma Sinavi;

Tabiplik Hizmetleri Smifi (Veteriner Hekimler igin)’na ilk
kez atanacak adaylarin miinhal ilan edilen kadroda ifa
edecekleri gorevleri etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek yeterli egitim donanimi ile yeterli. mesleki
niteliklere sahip olup olmadiklarinin tespit edilebilmesi igin
asagidaki ilkeler gergevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan 100 puan {iizerinden yapilan 6zel ihtisas
smavidir.

(@) Yazili Yarigma smavi miinhal ilan edilen her kadro
icin ayr1 ayri hazirlanir,

(b) Miinhal ilan edilen kadroya basvuran adaylarda Ust
Diizey Yeterlik Sinavini gegmis olma kosulu aranir.

(¢) Yazili Yarisma Sinavi yazili ve ¢oktan segmeli olarak
yapilir ve optik okuyucu tarafindan degerlendirilir.

(¢) Yazili Yarigma Smavi bu Tiiztige ekli Cetvel I’de
Tabiplik Hizmetleri Sinifi’nda veteriner hekimler i 191n
Ongoriilen konular kapsar.

(d) Tabiplik Hizmetleri Smifina ilk kez atanmak i 191n bu
sinava bagvuran adaylarin sayist miinhal kadro sayisi
kadar veya miinhal kadro sayisindan az ise, Yasa’'nin
64’uinci maddesinin (3)’lincii fikrasinda yapilmast
ongoriilen Yeterlik Smavi Ust Diizey Yeterlik Sinavi
olmayip s6z konusu yasanin 64°iincli maddesinin
(3)’tincti fikrasinda belirtilen yeterlik smavi mesleki
ve mevzuat bilgisini Olgecek sekilde bu madde
kurallar1 gergevesinde Yarigma Siavi gibi yapilir.

B) Yazihi Yarigma Sinavi'nda 60 puan ve lizeri bagan elde
edenler Sozlii Yarisma Sinavina (miilakat)  girme hakka

kazanirlar. .

(C)  Sozlii Yarigma Simavi (Miilakat)

Sozlii Yarisma sinavi agagidaki ilkeler gergevesinde 100
puan tizerinden Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilir, Kamu Hizmeti Komisyonu tarim isleriyle gorevli
Bakanliktan uygun gorecegi bir kisiyi damisman olarak, en
fazla iiyeye sahip veteriner sendikasindan bir kisiyi de .
gozlemci olarak sozlii yarisma sinavina gagirir.
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(a) Kibns Tiirk Veteriner Hekimler Birligine Kayit Tarihi
ve Son Kayit Yenileme Tarihi (40 puan)

Mesleki tecriibe, adayin Kibris Tirk Veteriner
Hekimler Birligine kayit tarihi veya son kayit
yenileme tarihinin takvim yili esas alinarak asagidaki
sekilde belirlenir. S
0-4 y1l aras1 i¢in 28 puan ve 4 yilin iizerinde her yil
icin 3 puan verilir. (Toplam 40 puan1 asamaz.)
Ozgegmis ve Mesleki degerlendirme (35 puan)

(b)

)

(i)

(iif)

@iv)

™)

Adaymn miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katildigr bilimsel kongreler veya bilimsel
toplantilar. Her belge miinhal tarihinden 6nceki
5 yil igerisinde alinmig olmalidir. Her belge 2
puan olacak sekilde degerlendirilir. (Toplam 10
puani agamaz.) } o
Adayin bilimsel kabul goren uluslararasi
yazarliklar1 i¢in 5 puan, kitap bolumil
gevirilerinin her biri 2,5 puan olacak sekilde
degerledirilir. Bilimsel kabul goren ulusal
dergilerde yer alan yaymlar ise 2.5 puan olacak
sekilde degerlendirilir. (Toplam 7.5 puan
asamaz.)

Adaym miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
yurtdiginda katildig1 en az on bes giin stireli kurs
veya hizmeti¢i egitim. Her belge 2.5 puan
olacak sekilde degerlendirilir. (Toplam 7.5
puani agamaz.) -
Veteriner hekimlik alaninda almig oldugu

- Yiiksek lisans(ek) veya uzmanlik (Her belge 5
puan)

- Doktora (10 puan)

(Toplam 10 puan1 asamaz.)

Yukaridaki (i), (ii), (iii) ve (iv) alt bentlerinde
belirtilen belgeler ve yayilar miinhal ilan edilen
kadroya bagvuracak aday tarafindan miinhalin
ilanindan ®nce alinmalidir. S6z konusu belgeler
ve yaymnlar aday tarafindan son ‘bagvuru
tarihinden en geg on bes is giinii dncesinde
asagidaki (vi) alt bendinde diizenlenen Bilimsel
Kurula sunulmak zorundadir. Bilimsel Kurul
tarafindan  oybirligi veya oygoklugu ile
onaylanan soz konusu belge ve yaymlar karar
tarihinden itibaren en geg iki giin igerisinde
adaylara bildirilmek zorundadir. Itiraz olmasi
halinde nihai karar en geg son bagvuru tarihinde -
Kamu Hizmeti Komisyonuna goénderilir. ve
adaylara bilgi verilir.
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(vi)

Bilimsel Kurul agagidaki liyelerden olugur:

Miinhal ilan edilen kadronun bulundugu
dairenin miidiirliniin veteriner hekim olmasi
halinde s6z konusu daire miidiirii, daire
miidiirlinin ~ veteriner hekim olmamasi
halinde ise ilgili dairenin bag veteriner
hekimi, bag veteriner hekim olmamasi
halinde en kidemli Sube Sefi.

Dairenin bag veteriner hekimi, bag veteriner
Hekimin Bilimsel Kurulda gorev almasi
halinde dairenin en kidemli sube gefi, sube
sefinin olmamasi halinde en kidemli
veteriner hekim _
Yilksekogretim  Planlama  Denetleme
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu
(YODAK) tarafindan gorevlendirilecek
olan ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
iiniversitelerinin veteriner fakiiltelerinde en
az dogent unvanina sahip bir 6gretim iiyesi
Personel Dairesi temsilcisi

Kibris Tiirk Veteriner Hekimler Birliginin
atayacagl, sinava girmeyecek bir temsilci.

Yabanci Dil(10 puan)

)

(it)

(iif)

(iv)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Simavinda
veya Avrupa Dil  Pasaportu “Common
Buropean Framework of Reference - for
Languages” en az Bl seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (2 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for
Languages” en az B2 seviyesinde sertifikaya
veya belgeye veya egitim isleriyle gorevli
Bakanlik tarafindan  diizenlenen Ingilizce
Yeterlik Sinavindan “A” duzeymde sertifikaya
sahip olmak; (6 puan.)

Kamu  Hizmeti Komlsyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smnavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for
Languages” en az C1 seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (8 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference  for
Languages” en az C2 seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (10 puan.)
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Kamu Hizmeti Komisyonu gerekli gérmesi halinde,
sunulan belgenin yukarida belirtilen seviyede olup
olmadiginm tespitini egitim isleriyle  gorevli
Bakanlik’tan talep edebilir.
(¢) Genel degerlendirme(15 puan)
Adaym, miilakat siiresince gosterdigi performans ile
goriiniim, hal ve hareketleri.
[k Atama Bagari Listesinin Olusturulmas:
Yazili Yarisma Smavinda alman puanin 0,4 ile Sozlu Yarlgma
Sinavinda alman puanm 0,6 ile garpilmasindan g¢ikan sonuglarin
toplami1 adayin basar1 puanini gosterir. 60’1n altinda puan alanlar
Bagar1 Listesine giremez. Bagar1 Listesi yiiksek puandan diisiik
puana gore siralanir.
Bu Tiiziigiin 12°nci maddesinin (2)’nci fikrasi uyarmca 60 puan ve
iizeri olan bagart puanlari, s6z konusu kadrolarin doldurulabilmesi
amaciyla Kamu Hizmeti Komisyonunun resmi web sayfasinda
yayimlanan kesin listeden itibaren alt1 ay siire ile gegerlidir. Bu
siire zarfinda bagka smav agilmaz ve yeni talep sayisi kadar aday
Sozlii  Yarisma Smavi’na (Miilakat) bu -madde kurallar
gergevesinde cagrilir.

(1) Tabiplik Hizmetleri Sinifinda (Veteriner Hekimler) Derece
Yiikselmelerinde adaylar yazili ve sozlii yarisma smavina tabi
tutulurlar,

(A)  Yazili Yarisma Sinavi:

Adaylarin, miinhal ilan edilecek kadroda ifa edilecek

gorevleri yerine getirebilecek, nitelik ve kosullara sahip

olup olmadiklarmi saptamak igin agagidaki ilkeler

cergevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafmdan 100

puan {izerinden yapilan 6zel ihtisas siavidir.

(@) Yazili Yarigma Sinavi miinhal ilan edilen her kadro
i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir,

(b) Yazili Yarigma Sinavi yazili ve ¢oktan segmeli olarak
yapilir ve optik okuyucu tarafindan degerlendirilir.

(¢) Yazili Yarisma Smavi bu Tiiziige ekli Cetvel I’de
Tabiplik Hizmetleri Sinifi’nda veteriner hekimler i¢in
ongoriilen konulari kapsar.

(B) Yazili Yarisma Sinavi’'nda 50 puan ve ilizeri basari elde

edenler sozlii yarigma smavina (miilakat) girme hakk:
kazanirlar.

(C)  Sozlii Yarigma Sinavi (Miilakat);

Sozli Yarisma smnavi asagidaki ilkeler gergevesinde
100 puan iizerinden Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilir. Kamu Hizmeti Komisyonu tarim igleriyle gérevli
Bakanliktan uygun gorecegi bir kisiyi danigman olarak, en
fazla iiyeye sahip veteriner sendikasimdan bir kisiyi de
gozlemci olarak sozlii yarisma sinavina ¢agirir.

(a) Kidem (30 puan)
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(i)

4

Mesleki Kidem (10 puan)

Mesleki Kidem, adayin okuldan mezun oldugu
takvim yili esas alinarak her yila 0,5 puan
olacak sekilde hesaplanir. Yirmi yil ve iizeri
kidemi olanlar 10 puan alir.

Kamu Gorevindeki Kidem (20 puan)

Kidem, adaym Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan veteriner hekim kadrolarma atandigt
tarih esas alinarak her yila bir puan olacak

sekilde hesaplanir.

(b) Gorevi

esnasinda kazandigi nitelikler ve mesleki

degerlendirme (40 puan)

)

(i)

(iif)

@iv)

™)

(vi)

Adaym miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katildig1 bilimsel kongreler veya bilimsel
toplantilar. Her belge miinhal tarihinden: 6nceki
5 yil igerisinde alinmis olmalidir. Her ‘belge 2'
puan olacak sekilde degerlendirilir. (Toplam 10
puani agamaz.)

Adaymn bilimsel kabul goren uluslararasl
dergilerde yer alan yaymlar1 veya kitap boliimil
yazarliklar1 5 puan, kitap boliimii gevirilerinin
her biri 2,5 puan olacak sekilde degerlendirilir.
Bilimsel kabul goren ulusal dergilerde yer alan
yaymlar ise 2.5 olacak sekilde degerlendirilir.
(Toplam 7.5 puan1 gegemez)

Adaym miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
yurtdiginda katildigi en az on bes giin siireli kurs
veya hizmetigi egitim. Her belge 2.5 puan
olacak gekilde degerlendirilir. (Toplam 7.5
puani agamaz.) '
Veteriner hekimlik ile ilgili diizenlenen
uluslararas1 konferans ve panellere konusmaci
olarak katildigini gdsteren belge. Her belge 5
puan olacak sekilde diizenlenir. Tarim isleriyle
gorevli Bakanlifin veya meslek odalarinin
diizenledigi ulusal konferans ve panellere
konugmaci olarak katildigin1 gosteren belge. Her
belge 2.5 puan olacak sekilde degerlendirilir.
(Toplam 5 puam asamaz)

Veteriner hekimlik alaninda almis oldugu,

- Yiiksek lisans (ek) veya uzmanhk (Her belge 5
puan)

-Doktora (10 puan)

(Toplam 10 puani agamaz.)

Yukaridaki (i) (i), (ii), (@(v) ve. (v) lat
bentlerinde diizenlenen belgeler ve yaynlar
miinhal ilan edilen kadroya bagvuracak aday
tarafindan miinhalin ilanindan 6nce alinmalidir.
S6z konusu belgeler ve yaynlar miinhal ilan
tarihinden itibaren en ge¢ on .bes is giini
Sncesinde bu Tiiziigiin 12°nci  maddesinin
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(1)’inci fikrasmin (C) bendinin (b) alt bendinin
(vi) alt bendinde diizenlenen Bilimsel Kurula
sunulmak zorundadir. Bilimsel Kurul tarafindan
oybirligi veya oygoklugu ile onaylanan sbz
konusu belge ve yaymlar karar tarihinden
itibaren en geg iki glin igerisinde adaylara
bildirilmek zorundadir. Itiraz olmasi halinde
nihai karar en ge¢ son bagvuru tarihinde Kamu
Hizmeti Komisyonuna gonderilir ve adaylara
bilgi verilir.

(¢c)  Yabanci Dil (10 puan)

(i) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference . for
Languages” en az Bl seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (2 puan)

(i) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference for
Languages” en az B2 seviyesinde sertifikaya
veya belgeye veya egitim isleriyle gorevli
Bakanlik tarafindan  diizenlenen Ingilizce
Yeterlik Sinavindan “A” diizeyinde sertifikaya
sahip olmak; (6 puan) '

(iii) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu. “Common
European Framework of Reference for
Languages” en az Cl seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (8 puan)

(iv) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavinda
veya Avrupa Dil Pasaportu “Common
European Framework of Reference . for
Languages” en az C2 seviyesinde sertifikaya
veya belgeye sahip olmak; (10 puan)

Kamu Hizmeti Komisyonu gerekli gormesi halinde,
sunulan belgenin yukarida belirtilen seviyede olup
olmadiginin tespitini egitim isleriyle gorevli Bakanlik’tan
talep edebilir.

(¢) Performans Degerlendirme (5 puan)

Kamu gorevlisinin  Performans  Degerlendirme

Formu’nda terfiye iliskin degerlendirmede, “Oldukga

Yeteneklidir® seklinde degerlendirilmesi halinde 5

puan; “Yeteneklidir” seklinde degerlendirilmesi

halinde 3 puan verilir.

Ancak, Yasa’nm 108’inci, 109’uncu, 110’uncu ve
112°nci maddeleri tahtinda uzun siireli izinde bulunan
kamu saglik ¢aliganlarmin performans
degerlendirmelerinde, uzun sireli izne ¢ikmadan
snceki Performans Degerlendirme Formu dikkate

almr.



Diger Usul ve
Esaslar

14.

@

(€)

416

(d) Genel degerlendirme (15 Puan)
Adayin, tiim miilakat siiresince gosterdigi performans
ile konusma, goriiniis, hal ve hareketleri. :

(e) Adaym mevzuat uyarinca silinmemis disiplin cezalar
asagidaki puanlama ¢ergevesinde Sozlii Yarisma
Sinavindan (miilakat) almig oldugu toplam puandan
duisiiliir: :
- Kademe Ilerlemesini Kisa Siireli Durdurma Cezas1
(15 puan)

- Kademe Tlerlemesini Uzun Siireli Durdurma Cezasi
(20 puan)
-Gegici Olarak Gérevden Cikarma Cezasi (40 puan)

Derece yiikselmesinde basart listesinin olugturulmasi;

Yazili Yarisma Sinavinda alman puanin 0,3 ile Sézlii Yarigma
Smavinda alman puanin 0,7 ile garpilmasindan ¢ikan sonuglarin
toplam1 adayin bagari puanini gosterir. 50’nin altinda puan alanlar
Basar1 Listesine giremez. Basari Listesi yiiksek puandan du@uk
puana gore yapilir.

Bu Tiiziigiin 13’{incii maddesinin (2)’nci fikrasi uyarmnca 50 puan
ve lizeri olan basar1 puanlari, Kamu Hizmeti Komisyonunun resmi
web sayfasinda yaymlanan kesin listeden sonra alt1 ay siireyle
sinav yapilan kadro i¢in gegerli olup, sdz konusu kadro igin alt1 ay
siireyle bagka sinav agilmaz.

Tabiplik Hizmetleri Smifi igin ilk atanmada, derece yiikselmesinde ve
sinif degistirmede yapilacak sinavda bu Béliimde bogluklar bulunmasi
halinde bu Tiiziik kurallart uygulanir.
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DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Sinav uygulayicisi ve simav gdzciilerinin gorevleri ile sinavlardaki kusur
ve eylemler bu Tiiziik kurallarina uygun olarak hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir ve Resmi Gazete ile Kamu Hizmeti
Komisyonunun resmi web sayfasinda yayimlanir.

Yukaridaki 15’inci maddede Sngbrillen Yonetmelige aykirt davranan
kisilerin sinavi gegersiz sayilir.

Smavlarm yiiriitilmesinde ve sonuglandirilmasinda hizmeti gegenlere
mevzuat uyarinca ek ¢alisma 6denegi verilir.

Simav harcamalarini karsilamak iizere her yil Kamu Hizmeti Komisyonu
Biitgesi’ne gerekli ddenek konur.

Sinavlarin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasinda Yasa’ya
bagli kurumlarin eleman, arag ve gereglerinden yararlanilir,

Belgelerin  denkliginin degerlendirilmesi egitim isleriyle gorevli
Bakanlik’tan veya YODAK’tan talep edilebilir. Ayrica Yabanci Dil
belgelerinin degerlendirilmesi ise egitim isleriyle gorevli Bakanlik’tan
talep edilebilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan So6zlii Yarisma Sinavina
cagrilmasina karar verilen Danigman veya Danigsmanlar ile ilgili sendika
gozlemcileri siavin yapilmasindan en az bir is giinii once smav konusu,
tarihi ve siiresi belirtilmek suretiyle sinava ¢agrilirlar. Sendika bagkani
tarafindan gozlemci olarak gorevlendirilen kisi, smavdan 6nce Kamu
Hizmeti Komisyonu Bagkanligina bildirilir.

Hizmet sinifi bulunmayan kadrolar igin de bu Tiiziik kurallart ﬁygulamr.

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar

Bu Tiiziigiin yiriirlige girdigi tarihten once 1980 Kamu Gorevlileri
Sinay Tiiziigli, 2003 Kamu Gorevlileri Smav Tuziigti ve 2005 Kamu
Gorevlileri Smav Tiiziigli uyarinca yapilan Yeterlik Sinavlarinda basarlh
olan kisilerin almis olduklar: belgeler gegerlidir ve bu klsllerln ycnlden
Yeterlik Sinavina girmeleri gerekmez.



10.04.1980
RG.45

Ek III

AE. 107
28.08.1980
RG.95

Ek I

AE. 184
22.07.2003
RG.85

EK III
A.E.520
11.9.2003
RG.112
EK III
A.E.655
27.02.2004
RG.23

EK TII
AE.82
22.11.2004
RG.171
EK IIT
AE.649
29.08.2005
RG.141
EK III
AE507
17.11.2005
RG.200
EK III
AE.687
02.02.2006
RG.22

EK III
A.ES59
23.03.2006
RG.55

EK IIT
A.E.166
18.09.2006
RG.152
EK III
AE.527
22.12.2006
RG.215
EK III
A.E.745

29.01.2007
RG.16

EK III
AE.68
24.08.2007
RG.157
EK III
AE.615
19.10.2007
RG.187
EK III
AE.134
18.01.2008
RG.13

EK IIT
AET2
17.10.2008
RG.184
EK III
AE.755
09.01.2009
RG.5

EK II
AE.12
05.08.2009
RG.135
EK HII
A.E.561
11.08.2009
RG.139
EK III
AES5TT
06.11.2009
RG.193
EK IIT
AE.757
05.05.2011
R.G.71

EK III
A.E.240
02.05.2012
RG.82

EK I
A.E.276
26.06.2012
RG.119
EK III
A.E.366
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29.05.2013
RG.92

EK IIT
A.E.293
10.10.2013
RG.164
EK III
A.E.525
10.01.2014
RG.9

EK IIT
AE33
15.03.2016
RG.32

EK 1T
A.E.180
08.06.2016
RG.74

EK 1T
A.E.364
25.05.2017
RG.90

EK IIT
A.E.334
06.04.2018
RG.42

EK I
A.E313
03.08.2018
RG.116
EK III
AE.731
05.12.2019
RG.173
EK 1T
AE.878
08.06.2020
RG.101
EK 1II
A.E.340
11.10.2021
RG.227
EK I
A.E.795
19.04.2022
RG.80

EK 1T
A.E.332
RG.29

EK 1II
A.E.101



Gegici Madde
2005 Kamu
Géorevlileri Sinav
Tuiziig Uyarinca
Yazil1 Yarigma
Sinavlar
Yapilmig Olan
Kadrolara
Uygulanacak
Kurallar

Gegici Madde
Kamu Saghk
Calisanlar1 Yasas1
Kapsamindaki
Kadrolarin
Doldurulmasinda
Bu Tiiziik
Kurallarmin
Uygulanmasi

Yiirtirlitkkten
Kaldirma
17.11.2005
RG.200
EK I
A.E.687
02.02.2006
RG.22

EK 1T
A.E.59
23.03.2006
RG.55

EX IIT
A.E.166
18.09.2006
RG.152
EK 1II
A.E.527
22.12.2006
RG.215
EK III
A.E.745

Yiiriitme Yetkisi

Yiiriirlige Giris
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2. Bu Tizigin yiriirlige girdigi tarihten 6nce Yazihi Yarigma Swnavlari
yapilmis olan kadrolar igin bu Tiiziikle yiiriirliikkten kaldirilan 2005 Kamu
Gorevlileri Smav Tiiztigii kurallari uygulanir.

3. Kamu Saghk Caliganlar1 Yasasmin 66’nct maddesinin (4)’iincii
fikrasinda belirtilen Tiiziik yiiriirlige girinceye kadar, Kamu Saghk
Calisanlart Yasast kapsamindaki kadrolar ig¢in bu Tiizitkk kurallar:
uygulanmaya devam eder.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar
23. Bu Tiizligiin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 2005 Kamu Gorevlileri
Smav Tiiziigii yuriirliikten kaldirilir.

29.05.2013 25.05.2017 11.10.2021
RG.92 RG.90 RG.227
EK I EK 11 EK T
AE293 A.E.334 A.E.795
10.10.2013 06.04.2018 19.04.2022
RG.164 RG.42 RG.80

EK III EK 11 EK III
A.E.525 A.E313 A.E.332
10.01.2014 03.08.2018 RG.29
RG.9 RG.116 EK TII

EK 11T EK IIT AE.101
A.E33 AE.731 ,
15.03.2016 05.12.2019

RG32 RG.173

EK III EK 1II

A.E.180 AE.878

08.06.2016 08.06.2020

RG.74 RG.101

EK 11 EK III

A.E364 AE340

“an AnA4

24. Bu Tiiziik, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yiirtitiiliir.

25. Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimmlandig: tarihten baglayarak yiriirliige
girer.
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CETVEL I
(Madde 5, 9 ve 12) 5" g
Sinav Sorularmin Konularinin Belirlenmesindeki Yontem ve Hizmet Smiflari i¢in Bellrlenen
Simmav Konular:

- Simavda sorulacak sorularin konulari, agagida belirtilen gercevede ana bagliklar halinde
ilgili kurum tarafindan Personel Dairesine bildirilir. Ilgili kurum Personel Dairesinden
aliman goris ile birlikte kendi goriislerini Kamu Hizmeti Komisyonuna Onerir. Sinav
konulari, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan 6neriler degerlendirilerek asagidaki kurallar
cergevesinde belirlenir ve konular miinhal ilaninda yer alir.

Ancak, smav konularinda degisiklik gerekmesi halinde degisiklikler aym1 yontemle
belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin dnce adaylara bildirilir.

- Genel Yetenek [(Zihinde Canlandirma-Muhakeme (Sozel-Sayisal ve Tiimevarimsal)]
sorulari, sorularin % 20’sini agmayacak sekilde, tabiplik hizmetleri smifi harig tim hizmet
smiflari igin belirlenen sinav konularina dahil edilir.

- Tabiplik Hizmetleri sinifi harig diger hizmet siuflarinda yer alan kadrolar igin asagida
belirtilen konulardan hangisinin smav konularia dahil edilecegi ve dahil edilen konularin
orani, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklan ile aranan nitelikler
dikkate alinarak belirlenir. Genel kiiltiiriin smav konularma dahil edilmesi halinde, genel
kiiltiir sorular1 Kiiltiir- Hizmetleri Siuflart hari¢ smav sorularmm %10’unu asmayacak
sekilde belirlenir.

Ancak, Egitim Hizmetleri Smiflar1 i¢in Genel Kiiltiir sorular1 %20’yi asmayacak sekilde
belirlenir.

-Turkge _
-Matematik
-Bilgisayar
-Genel Kiiltiir
-ingilizce

Ilk atanmada yapllacak sinavlarda mevzuat konulari sinav sorularinin % 40°1n1 asamaz.
Yikselme yerleri igin yapilacak smavlarda mevzuat konulari sinav sorularmin %60’ 1

asamaz.
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Hizmet Simifi

Sinav Konular:

1. YONETICILIK HiZMETLERI SINIFI

Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik konular ve

Diger Yoneticiler mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate ahnarak
belirlenen konular ve mevzuat.

2. MESLEKI VE TEKNIK HiZMET SINIFLARI

A - YUKSEK OGRENIMLI

a) Planlama Hizmetleri Sinifi Ekonomik ve sosyal planlama ve/veya ekonomi ve/veya
istatistik ve bilgisayar konulari ile ilgili kurumun hizmet
alanina giren teknik konular ve mevzuat, miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat.

b) Tabiplik Hizmetleri Sinifi i)

Pratisyen Hekimler:

Hekimlik hizmetleri ile ilgili konular, ilgili
kurumun hizmet alania giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gérev yetki
ve sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate .
alinarak belirlenen konular ve mevzuat.

-Ilk atanmada yapilacak sinavlarda mevzuat
konular1 sinav sorularinin

% 20’sini agamaz. ol
-Yiikselme yerleri igin yapilacak sinavlarda
mevzuat konular1 sinav konularmm %40’1n1
agamaz.

Dis Hekimleri : )
Dis Hekimligi hizmetleri ile ilgili konular ilgili
kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki -
ve sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate
alinarak belirlenen konular ve mevzuat. -

-lk atanmada yapilacak sinavlarda mevzuat .
konular1 sinav sorularinin

% 20’sini agamaz.

-Yiikselme yerleri i¢in yapilacak sinavlarda
mevzuat konular1 smav konularinin %40’ mi
asamaz.
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iiiy Uzman Hekimler ;
Uzmanlik alani ile ilgili konular, ilgili kurumun
hizmet alanina giren teknik konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate
almarak belirlenen konular ve mevzuat.
-Yapilacak sinavlarda mevzuat konulari sinav
sorularinin % 20’sini agamaz.

iv) Bashekimler ve Bashekim Yardimcilary:
Tabiplik hizmetleri ilgili konular, ilgili kurumun
hizmet alanina giren teknik konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate
alinarak belirlenen konular ve mevzuat.
-Yapilacak sinavlarda mevzuat konulari siav
sorularinin % 40’11 agamaz.

v)  Klinik Sefleri :
Uzmanlik alam ile ilgili konular, ilgili kurumun
hizmet alanina giren teknik konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate
alinarak belirlenen konular ve mevzuat.
-Yapilacak sinavlarda mevzuat konulari siav
sorularinin % 40’11 asamaz.

vi) Veteriner Hekimler ;
Veteriner hekimlik ve hayvan hastaliklar: ile ilgili
temel bilgiler, ilgili kurumun hizmet alanina giren
teknik konular ve mevzuat, miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat. )
-Ilk atanmada yapilacak smavlarda mevzuat
konular1 smav sorularmin
% 20’sini agamaz.
-Yiikselme yerleri i¢in yapilacak sinavlarda
mevzuat konulari smav konularmin %40°1mn1
agamaz.

¢) Hukuk Hizmetleri Sinifi Genel Hukuk bilgisi, Anayasa Hukuku, Idare Hukuku,
mevzuat hazirlama teknikleri ile ilgili konular, ilgili
kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gérev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

d) Tarim ve Orman Mithendisligi ve Mgili kurumun hizmet alanma giren teknik konular ve
Hayvancilik Hizmetleri Sinifi mevzuat, milnhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
' sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.



423

¢) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri ~ Tlgili kurumun hizmet alanmna giren teknik konular ve
Smufi mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun goérev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate alinarak

belirlenen konular ve mevzuat. _ :

f) Kaptanlik ve Kaptan Kilavuzluk Kaptanhik ve kilavuzluk hizmetleri ile ilgili teknik
Hizmetleri Smifi - konular, ilgili kurumun hizmet alanmna giren teknik
konular ve mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate

alinarak belirlenen konular ve mevzuat.

g) Paramedikal Hizmetleri Smufi Paramedikal hizmetler ile ilgili teknik konular, ilgili
kurumun hizmet alanma giren teknik konular. ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate almarak
belirlenen konular ve mevzuat. ‘

h) Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi Ecza veya kimya hizmetleri ile ilgili teknik konular,
ilgili kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklar: ile aranan nitelikleri dikkate alinarak .
belirlenen konular ve mevzuat.

1) Yasama Hizmetleri Simifi Genel hukuk bilgisi, Anayasa Hukuku, Idare Hukuku,
yasama teknigi ve ilgili kurumun hizmet alanina giren
teknik konular ve mevzuat ile miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar: ile aranan
nitelikleri de dikkate alarak belirlenen konular ve

mevzuat.
i) Radyo ve Televizyon Hizmetleri Ilgili kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
Sinift mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve

sorumluluklar: ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

j) Meteoroloji Hizmetleri Sinifi Meteoroloji bilgileri ile ilgili teknik konular, ilgili
kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

B — ORTA OGRENIMLI

a) Saglik Hizmetleri Smifi Saglik hizmetleri ile ilgili teknik konular, ilgili kurumun
hizmet alanina giren teknik konular ve mevzuat, miinhal
ilan edilen kadronun gérev, yetki ve sorumluluklart ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat.



b) Ebelik ve Hemgirelik Hizmetleri
Snifi

¢) Yardimci Ecza, Kimya ve
Paramedikal Hizmetleri Smifi

d) Teknisyen Hizmetleri Smifi

e) Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sinifi

f) Steno ve Daktilo Hizmetleri Sinifi

g) Matbaacilik Hizmetleri Smifi

h) Tarim, Orman, Hayvancilik ve
Veteriner Teknik Hizmetleri Sinifi

1) Telekomiinikasyon Hizmetleri Sinifi
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Ebelik ve hemsirelik hizmetleri ile ilgili teknik konular,
ilgili kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate almarak

belirlenen konular ve mevzuat.

Yardimc1 ecza, kimya ve paramedikal hizmetlerinin
temel bilgilerini olugturan ecza, kimya, fen ve
laboratuvar teknigi gibi konular, ilgili kurumun hizmet
alanina giren teknik konular ve mevzuat, miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklarr ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat.

Teknisyen hizmetleri ile ilgili teknik konular, ilgili -
kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile aranan nitelikleri dlkkate aliarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Kadastro, harita ve tapulama hizmetlerine iligkin teknik
konular, ilgili kurumun hizmet alanina giren teknik
konular ve mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun goérev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate
almarak belirlenen konular ve mevzuat.

Stenografi alaninda teknik bilgi, ilgili kurumun hizmet
alanma giren teknik konular ve mevzuat, miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat.

Matbaacilik alanina giren teknik konular, ilgili kurumun
hizmet alanma giren teknik konular ve mevzuat, miinhal
ilan edilen kadronun gorev, yetki ve sorumlulukilari ile :
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat.

ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik konular ve
mevzuat, minhal ilan edilen kadronun gorev, yetki-ve
sorumluluklan ile aranan nitelikleri dikkate ahnarak
belirlenen konular ve mevzuat.

flgili kurumun hizmet alanma giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve -
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat. :



i) Yardimc1 Radyo ve Televizyon
Hizmetleri Smifi

j) Liman Hizmetleri Smfi

k) Yardimc1 Yasama Hizmetleri Sinifi
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Ilgili kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun goérev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate almarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Ilgili kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gérev, yetki ve
sorumluluklar ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Yardimci yasama hizmetlerine iligkin teknik bilgi, ilgili
kurumun hizmet alanina giren mevzuat ile miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklarr ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat.

C - ORTAOKUL OGRENIMLI

a) Teknisyen Yardimciligi Hizmetleri
Smifi N

b) Arag Siiriiciiliigli ve Arag Bakim ve
Onarim Hizmetleri Sinifi

Kurumlarin hizmet alantyla ilgili genel bilgiler, ilgili
kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat ile miinhal ilan edilen kadronun gérev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate almarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Arag bakim ve onarimini yapabilecek teknik bilgi ile
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate alarak
belirlenen konular ve mevzuat.

3. GENEL HiZMET SINIFLARI

A — YUKSEK OGRENIMLI

a) Idari Hizmetler Sinifi

b) Egitim Hizmetleri Smifi

¢) Kiltiir Hizmetleri Sinifi

d) Mali Hizmetler Sinifi

lgili kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gérev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevznat

Igili kurumun hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate almarak
belirlenen konular ve mevzuat,

Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
milnhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Maliye, Muhasebe, Biitge ve Ekonomi ile ilgili konularin
en az ikisi, [lgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gérev, yetki ve
sorumluluklar1 ile aranan nitelikleri dikkate almarak
belirlenen konular ve mevzuat. '



e) Basin Yayin ve Enformasyon
Hizmetleri Simifi

f) Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Smifi

g) Calisma ve Sosyal Giivenlik
Hizmetleri Smifi

h) Sosyal Hizmetler Sinifi

1) Turizm Hizmetleri Smifi

i) Gumriik Hizmetleri Sinifi

j) Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi

k) Disisleri Hizmetleri Sinifi

) Kooperatif Hizmetleri Sinifi

m) Siirtis Ehliyet Miifettisligi Hizmetleri

Smifi
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Basin, yaymm ve enformasyon hizmetleri ile ilgili
konular ve mevzuat, ilgili kurumun hizmet alanina giren
konular ve mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun gérev,
yetki ve sorumluluklar ile aranan -nitelikleri -dikkate
alinarak belirlenen konular ve mevzuat.

Ekonomi ve maliye konular: ile ilgili kurumun hizmet
alanmna giren konular ve mevzuat, miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklart ile aranan
nitelikleri dikkate almarak belirlenen -konular ve
mevzuat, o :
flgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklan ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
minhal ilan edilen kadronun gorev, .yetki ve
sorumluluklar: ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Tlgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
minhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat. ' B

flgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate almarak
belirlenen konular ve mevzuat. ‘ '
Genel hukuk bilgisi, Anayasa Hukuku, Idare Hukuku ve
mukayyitlik hizmetleri ile ilgili mevzuat, ilgili knrumun - -
hizmet alanina giren konular ve mevzuat, miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat.

Disigleri hizmetleri ile ilgili ingilizce dilinde diplomatik
lisanda mektup, muhtira veya nota yazip yazamadiginin
Olgiilmesi, Digigleri hizmetleri ile ilgili mevzuat ve
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklar ile aranan nitelikleri dikkate aliarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Kooperatifgilik, ekonomi ve muhasebe ile ilgili konular,
ilgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ' ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat. '

flgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate alnarak
belirlenen konular ve mevzuat.
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B - ORTA OGRENIMLI

a) Yardimci Mukayyitlik Hizmetleri
Smafi

b) Posta Hizmetleri Simfi

¢) Yardimci Sosyal Hizmetler Sinifi

d) Kitabet Hizmetleri Sinifi

¢) Tahsildarhk Hizmetleri Smifi

f) Giimrik Muhafaza Hizmetleri Sinifi

g) Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri
Smifi

h) Cezaevi Hizmetleri Sinifi

1) Teblig ve Icra Hizmetleri Siifi

i) Yardimer Turizm Hizmetleri Smifi

j) I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 mukayyitlik hizmetleri ile ilgili mevzuat, ilgili
kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
minhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat. '

Posta hizmetleri ile ilgili mevzuat, ilgili kurumun hizmet
alanina giren konular ve mevzuat, miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
nitelikleri dikkate almnarak belirlenen konular ve
mevzuat.

[lgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat. ;
flgili kurumun hizmet alamna giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklar: ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Muhasebe konulari, ilgili kurumun hizmet alanina giren
konular ve mevzuat, miinhal ilan edilen kadronun goérev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate
alinarak belirlenen konular ve mevzuat. :

Tgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gbrev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

flgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun goérev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Tlgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun . gorev, . yetki. ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate ahnarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Teblig ve icra hizmetleri ile ilgili mevzuat ilgili kurumun
hizmet alanina giren konular ve mevzuat, miinhal ilan
edilen kadronun goérev, yetki ve sorumluluklarr ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat.

flgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat. o

{lgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun goérev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate almarak
belirlenen konular ve mevzuat.
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C — ORTAOKUL OGRENIMLI

a) Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri
Smifi

b) Giimriik ve Liman Bekgiligi
Hizmetleri Sinifi

¢) Odaci ve Sofor Hizmetleri Sinifi

d) Yardimci Genel Hizmetler Sinifi

Yemek hazirlanmasi, yemek servisi, mutfak hijyeni ve
besinlerin saklanmasi ile ilgili konularilgili kurumun
hizmet alanma giren konular ve mevzuat, miinhal ilan
edilen kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile
aranan nitelikleri dikkate almarak belirlenen konular ve
mevzuat.

flgili kurumun hizmet alanma giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklar ile aranan nitelikleri dlkkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

Ilgili kurumun hizmet alanma giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki. ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

flgili kurumun hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
miinhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklar ile aranan nitelikleri dikkate almarak
belirlenen konular ve mevzuat. ' 3



